Rahmenaktionsplan fir die Reform und Verbesserung
der Hochschulbildung

verabschiedet von der UNESCO-Welthochschulkonferenz "Hochschulbildung im
21. Jahrhundert: Ausblick und Handlungsperspektiven" am 9. Oktober 1998

I. VORRANGIGE HANDLUNGSFELDER AUF NATIONALER EBENE

1. Die einzelnen Staaten, ihre Regierungen, Parlamente und andere
Entscheidungsinstanzen sollten:

(a) im Sinne der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, derzufolge der
Hochschulunterricht "allen gleichermaBen entsprechend ihren Fahigkeiten
offenstehen mufB3", ggf. die rechtlichen, politischen und finanziellen Bedingungen
fur eine Reform und Weiterentwicklung der Hochschulbildung schaffen; nach
deren MaBgabe darf keinerlei Diskriminierung erfolgen und niemand aufgrund
seiner "Rasse", seines Geschlechts, seiner Sprache, seiner Religion, seines Alters
oder aus irgendwelchen wirtschaftlichen oder sozialen Grinden oder aufgrund
einer Behinderung von der Hochschulbildung oder einzelnen Studienfachern,
Studiengéangen und Institutionen ausgeschlossen werden;

(b) die Verbindungen zwischen Forschung und Lehre verstarken;

(c) die Hochschulbildung als Katalysator fir das gesamte Bildungssystem
betrachten und nutzen;

(d) die Hochschulen im Sinne des lebenslangen Lernens weiterentwickeln,
Studierenden optimale Auswahlmadglichkeiten bieten und flexible Zugangs- und
Abgangsmaoglichkeiten innerhalb des Systems vorsehen; damit verbunden ist
gleichzeitig eine Neubestimmung der Rolle der Hochschulen. Sie missen einen
offenen und kontinuierlichen Zugang zur Hochschulbildung ermdglichen,
Brickenprogramme entwickeln sowie vorherige Lernerfolge bewerten und
anerkennen;

(e) gegebenenfalls enge Beziehungen zwischen Hochschul- und
Forschungseinrichtungen herstellen, da Bildung und Forschung zwei wichtige, eng
miteinander zusammenhangende Elemente fur den Wissensgewinn sind;

(f) innovative Kooperationssysteme zwischen Hochschuleinrichtungen und
verschiedenen Bereichen der Gesellschaft schaffen, um sicherzustellen, daB3 sich
Hochschulbildung und Forschungsprogramme zielgerichtet auf die ortliche,
regionale und nationale Entwicklung auswirken;

(g) sich ihrer Verantwortung gegenliber dem Hochschulbereich stellen und ihre
gemeinsam in den letzten zehn Jahren auf verschiedenen Foren eingegangenen
Verpflichtungen im Hinblick auf Humanressourcen sowie materielle und finanzielle
Mittel, menschliche Entwicklung, Bildung im Allgemeinen und Hochschulbildung im
Besonderen nachkommen;

(h) die politischen Rahmenbedingungen zur Sicherstellung neuer Partnerschaften
unter Beteiligung aller Betroffenen an allen Aspekten der Hochschulbildung
schaffen: am Evaluierungsprozel3, einschlieBlich der Neugestaltung des
Curriculums und der Didaktik, an den Beratungsdiensten und an politischen



Entscheidungsprozessen und an der Verwaltung der jeweiligen Einrichtung im
Rahmen bestehender institutioneller Vereinbarungen;

(i) politische MaBnahmen zur Sicherung der Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern im Hochschulbereich festlegen und umsetzen und die Beteiligung von
Frauen auf allen Ebenen und in allen Fachbereichen starken, in denen sie
gegenwartig unterreprasentiert sind; dartber hinaus sollte auch ihre aktive
Beteiligung an Entscheidungsprozessen geférdert werden;

(j) klar definierte Regelungen zum Status von Hochschullehrern entwickeln, wie sie
auch in der Empfehlung tUber den Status von Hochschullehrern festgelegt sind, die
im November 1997 von der Generalkonferenz der UNESCO verabschiedet wurde;

(k) anerkennen, daB3 Studierende in der Hochschulbildung sowohl Mittelpunkt als
auch wichtigste Partner sind. Sie sollten durch geeignete institutionelle Strukturen
an der Neugestaltung ihrer jeweiligen Studiengange (d. h. auch: Curriculum und
padagogische Reformen) und im Rahmen der vorhandenen institutionellen
Vereinbarungen an politischen Entscheidungen beteiligt werden;

() anerkennen, daB Studierende ein Recht auf studentische Selbstverwaltung
haben;

(m) die nationale und internationale Mobilitdt von Hochschullehrern und
Studierenden als wichtigen Bestandteil der Qualitat und Relevanz von
Hochschulbildung férdern;

(n) die zur Austbung der akademischen Freiheit und der institutionellen
Autonomie erforderlichen Bedingungen schaffen und in dem Ziel sicherstellen, daB
die Hochschuleinrichtungen und die dort in Lehre und Forschung Tatigen ihren
Verpflichtungen gegenlUber der Gesellschaft nachkommen.

2. Diejenigen Staaten, die eine im internationalen Vergleich niedrige
Immatrikulationsrate im Hochschulbereich aufweisen, sollten verstarkt eine
Hochschulbildung anbieten, die auf die BedUrfnisse des &6ffentlichen und privaten
Sektors abgestimmt ist. Insbesondere der Zugang von Minderheiten und
benachteiligten Gruppen sollte hierbei erweitert werden.

3. Die Schnittstelle zur allgemeinen und beruflichen Sekundarbildung sollte im
Hinblick auf das lebenslange Lernen grundlegend Uberprift werden. Der Zugang zu
jeder Form von Hochschulbildung muB3 altersunabhangig denjenigen offenstehen,
die die Sekundarbildung oder einen vergleichbaren Bildungsgang erfolgreich
abgeschlossen haben oder Uber bestimmte Zugangsqualifikationen verfiugen.
Daruber hinaus sollten insbesondere flur altere Studierende ohne formalen
SekundarschulabschluB flexible Zugangsmoglichkeiten zum Hochschulbereich
geschaffen werden, bei denen der Berufserfahrung ein héherer Stellenwert
eingeraumt wird. Es sollte jedoch nicht der einzige und vorrangige Zweck der
Sekundarbildung sein, auf die Hochschulbildung vorzubereiten. Sie sollte
gleichermaBen auf das Arbeitsleben vorbereiten und erforderlichenfalls zusatzliche
Ausbildungsméglichkeiten anbieten, um Kenntnisse, Wissen und Fahigkeiten fur
ein breites berufliches Spektrum zu vermitteln. Das Konzept von
Brickenprogrammen zur Steigerung der Durchlassigkeit sollte geférdert werden,
um denjenigen, die eine berufliche Tatigkeit aufnehmen, die Méglichkeit der
Wiederaufnahme des Studiums in einem spateren Stadium zu bieten.



4. Konkrete MaBnahmen sollten dazu beitragen, die standig wachsende Kluft in
den Bereichen Hochschulbildung und Forschung zwischen den Industrienationen
und den Entwicklungslandern, insbesondere in den am wenigsten entwickelten
Landern, zu verringern. In diesem Zusammenhang sollte die Zusammenarbeit
zwischen Staaten, die sich in verschiedenen Stadien der wirtschaftlichen
Entwicklung befinden, im Hinblick auf Hochschulbildung und Forschung verstarkt
werden. Nach Méglichkeit sollten hierfur Haushaltsmittel bereitgestellt werden
und fir alle zweckdienliche Vereinbarungen zwischen nationalen und
internationalen Industrieunternehmen eingesetzt werden. Auf diese Weise kénnten
durch geeignete Anreize und Finanzierungsmodalitaten gemeinsame Aktivitaten
und Projekte in den Bereichen Bildung und Forschung initiiert und hochqualifizierte
Experten in diesen Staaten herangebildet werden.

Il. VORRANGIGE HANDLUNGSFELDER IM RAHMEN DER
HOCHSCHULVERWALTUNG UND -EINRICHTUNGEN

5. Jede Hochschule sollte ihre Aufgaben nach MaBgabe der gegenwartigen und
kinftigen Bedurfnisse der Gesellschaft definieren und sich dabei immer von der
Vorstellung leiten lassen, daB Hochschulbildung fur jedes Land und jede Region
aus folgenden Grinden notwendig ist: das erforderliche Niveau nachhaltiger und
umweltgerechter, wirtschaftlicher und sozialer Entwicklung, eine kulturelle
Kreativitat, die aus einem besseren Wissen und Verstandnis fur das kulturelle Erbe
schopft, hoherer Lebensstandard, innerstaatliches und internationales
Gleichgewicht und Frieden auf der Grundlage der Menschenrechte, der
Demokratie, Toleranz und gegenseitigen Achtung. Diese Zielvorstellungen sollten
entsprechend der von der Generalkonferenz der UNESCO im November 1997
verabschiedeten Empfehlung Gber den Status von Hochschullehrern das Konzept
der akademischen Freiheit beinhalten.

6. Die Hochschulen sollten bei der Prioritatensetzung in ihren Programmen und
Studiengéangen und Strukturen:

(a) die Regeln der Ethik und der wissenschaftlichen und intellektuellen Genauigkeit
ebenso wie Vielgestaltigkeit und Interdisziplinaritiat beachten;

(b) sich vorrangig um die Schaffung von Zugangsmoglichkeiten fir alle diejenigen
bemtUhen, die Uber die erforderliche Befahigung und Motivation verfigen;

(c) ihre Autonomie und ihren hohen akademischen Standard nutzen, um zu einer
nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft und zur Lésung von Fragen beizutragen,
denen die Gesellschaft von morgen gegenlbersteht. Sie sollten ihre
prognostischen Fahigkeiten nutzen, indem sie neue soziale, kulturelle,
wirtschaftliche und politische Trends durch interdisziplinar angelegte Analysen
untersuchen und dabei insbesondere auf folgende Kriterien achten:

- hohe Qualitéat, eine klare Einschatzung der sozialen Bedeutung der Studien und
ihre wissenschaftlich fundierte prognostische Funktion;

- Kenntnis der grundlegenden sozialen Fragen, insbesondere im Hinblick auf die
Beseitigung der Armut, zur Férderung einer nachhaltigen Entwicklung, des
interkulturellen Dialogs und der Gestaltung einer Kultur des Friedens;

- Notwendigkeit einer engen Beziehung zu Forschungsorganisationen oder -
einrichtungen, die im Bereich der Forschung beispielhafte Arbeit leisten;



- Entwicklung des gesamten Bildungssystems anhand der Empfehlungen und der
neuen Bildungsziele aus dem Bericht der internationalen Kommission "Bildung fur
das 21. Jahrhundert", von 1996 an die UNESCO;

- grundlegende ethische Pramissen, die fur alle Berufe und alle Bereiche
menschlichen Strebens und Handelns gelten;

(d) insbesondere in Hochschulen so umfassend wie mdglich sicherstellen, daB sich
Fachbereichsangehorige an Lehre, Forschung und Betreuung von Studierenden
sowie an der Behandlung von institutionellen Fragen beteiligen;

(e) alle notwendigen MaBnahmen ergreifen, um ihre Dienstleistungen gegenlber
der Gemeinschaft zu verstarken, insbesondere im Hinblick auf die Beseitigung von
Armut, Intoleranz, Gewalt, Analphabetismus, Hunger und Krankheit. Dies sollte
durch eine interdisziplindre Analyse der verschiedenen Herausforderungen und
Probleme geschehen;

(f) ihre Beziehungen zur Arbeitswelt auf eine neue Grundlage stellen und dabei
tragfahige Partnerschaften mit allen Betroffenen herstellen. Ausgangspunkt sollte
ein gemeinsames Vorgehen und die gemeinsame Suche nach Lésungen fur
drangende Probleme der Menschheit im Rahmen einer verantwortungsbewuf3ten
Autonomie und akademischer Freiheit sein;

(g) einen hohen internationalen Qualititsstandard und seine stiandige Uberprifung
sicherstellen, der Rechenschaftspflicht nachkommen und sowohl eine interne als
auch eine externe Evaluierung unter Wahrung der Autonomie und der
akademischen Freiheit in das regulare Arbeitsverfahren integrieren und daftr
speziell abgestimmte transparente Systeme, Strukturen und Verfahren schaffen;

(h) ausgehend von dem Konzept des lebenslangen Lernens geeignete
Fortbildungsstrukturen und -programme flir Hochschullehrer entwickeln, die
kinftig in starkerem MaBe als im bisherigen System, das auf kurzfristigen
Lehrtatigkeiten aufbaut, ihre beruflichen Fahigkeiten und ihr Wissen aktualisieren
und verbessern muissen;

(i) die Forschung, die ein wichtiger Bestandteil aller Hochschulsysteme ist, in allen
Fachbereichen einschlieBlich der Geistes- und Sozialwissenschaften sowie in
Kunst und Kultur angesichts ihrer Bedeutung fir die Entwicklung férdern und
weiterentwickeln. Ebenso sollten durch bestehende Instrumente wie
beispielsweise das UNESCO/UNU % -Forum GUber Hochschulbildung und die
UNESCO-Lehrstlihle, die Untersuchungen Uber den Hochschulbereich an sich
verstarkt werden. Objektive Untersuchungen sind an der Zeit, um weiterhin
Fortschritte in den Schlisselbereichen Zugang, Gleichheit, Qualitat, Relevanz und
Diversifizierung zu erzielen;

(j) geschlechtsspezifische Ungleichbehandlung und Vorurteile in Curricula und


https://www.unesco.de/infothek/dokumente/konferenzbeschluesse/verbesserung-der-hochschulbildung.html#c907

