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#SuchdasWeite
mit kulturweit —

dem internationalen
Freiwilligendienst.
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Was ist kulturweit?

kulturweit ist der internationale Freiwilligendienst der
Deutschen UNESCO-Kommission fur alle ab 18, geférdert
vom Auswartigen Amt.

Mit kulturweit-Outgoing leisten junge Menschen aus
Deutschland ein Freiwilliges Soziales Jahr in Organisationen
der Auswartigen Kultur- und Bildungspolitik, in UNESCO-
Biosphéarenreservaten, Welterbestadtten und Geoparks rund
um den Globus. Bei kulturweit-Incoming lernen Menschen
aus anderen Landern die Arbeit von Bildungs- und Kultur-
einrichtungen in Deutschland kennen.

kulturweit ist ein Programm fir alle. Deshalb unterstitzen
wir alle Freiwilligen gemeinsam mit dem Auswartigen Amt
wahrend ihrer kulturweit-Zeit: mit Seminaren und einem
Sprachkurs, mit Versicherungen, Reisegeld und Mietzuschuss.
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Wie kulturweit wirkt, wollen wir regelmaBig von unseren
friheren Freiwilligen wissen. Die Ergebnisse stellen wir der
Offentlichkeit vor. 2024 ist unsere aktuelle Verbleibstudie
erschienen. Eine Erkenntnis: Fast 90% aller Alumni sagen,
dass sie durch kulturweit weltoffener geworden sind.

www.kulturweit.de/verbleibstudie @
E%E
O L @
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Johann Wadephul
AuBenminister der Bundesrepublik Deutschland

Als Aulenminister bestimmen die Krisen und Konflikte der Welt tagtiglich
meinen Kalender: eine kurzfristige Reise in den Nahen Osten, ein Telefonat mit
dem ukrainischen Kollegen iiber die Lage in seinem angegriffenen Land, ein
Flug nach Briissel zur Abstimmung mit den europaischen Partnern.

Als Diplomatinnen und Diplomaten ist es unsere Aufgabe, die vielen
Herausforderungen anzugehen, vor denen unsere freiheitlichen Demokratien
heute stehen. Dabei diirfen wir nicht vergessen, dass die Grundlage fiir
Losungen nicht in Konferenzriumen und Regierungsgebauden weltweit gelegt
wird. Sondern dass sie immer im menschlichen Miteinander entsteht, im
persoénlichen Austausch und gegenseitigen Verstindnis iiber Linder- und
Kulturgrenzen hinweg.

Seit 2009 steht das Engagement der kulturweit-Freiwilligen genau dafiir: fir
interkulturellen Austausch und gesellschaftliches Engagement. In mehr als

1S Jahren und iiber 6.000 Freiwilligendiensten sind unzihlige kleine Briicken
gebaut worden —und Zeichen der Hoffnung in einer Zeit zunehmender
Konfrontationen entstanden.

kulturweit bietet jungen Menschen eine einzigartige Chance, sich personlich
und beruflich weiterzuentwickeln —und ihren Horizont zu weiten. Mit der
Forderung von kulturweit setzen wir als Auswirtiges Amt ein klares Zeichen
dafiir, dass dieser Austausch eine wesentliche Grundlage unserer AulRen-
politik bleibt.

Und dabei spielt es keine Rolle, ob man als deutsche Freiwillige den Deutsch-
unterricht in Armenien unterstiitzt oder als dgyptische Freiwillige in K&ln
einen Kongress fiir Kulturarbeit mitorganisiert. Denn die beiden Programm-
linien von kulturweit — Outgoing und Incoming — spiegeln unser Verstindnis
wider, dass es nicht nur darum geht, jungen Menschen aus Deutschland eine
mehrmonatige Tatigkeit an Kulturinstitutionen im Ausland zu ermdglichen.
Sondern dass unser Land genauso davon profitiert, jungen Menschen aus aller
Welt hier bei uns Einblicke zu ermdglichen. Einblicke in das Kulturleben
unseres Landes, die sie vielleicht ein Leben lang begleiten werden.

Ich danke allen kulturweit-Freiwilligen dafiir, dass sie sich auf dieses Aben-
teuer einlassen. Dass sie ihre eigene Komfortzone verlassen, den Mut fiir
Neues und Unbekanntes aufbringen —und damit hiaufig auch einen entschei-
denden Schritt auf dem eigenen Lebensweg machen. Und ich danke dem
kulturweit-Team fiir den unermiidlichen Einsatz dabei, die vielen jungen
Erwachsenen dabei zu begleiten.
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Bildungspolitik

weltweit

Maria B6hmer,
Prasidentin der Deutschen
UNESCO-Kommission

Weltweit lernen

Seit 2009 ermdéglicht die Deutsche
UNESCO-Kommission jungen Men-
schen, sich mit dem Freiwilligendienst
kulturweit rund um den Globus fir
Kultur und Natur, Bildung und Sport
zu engagieren. Das Auswartige Amt
fordert kulturweit und unterstitzt die
Teilnehmer*innen dabei, internationale
Perspektiven zu entwickeln.

Seit Grindung des Programms

haben Gber 6.000 Menschen mit
kulturweit die Auswaértige Kultur- und
Bildungspolitik sowie das globale
UNESCO-Netzwerk kennengelernt
und sich in fast 100 Landern weltweit
fur Dialog und Verstdndigung stark

gemacht.

www.unesco.de
O[0!
[=]

Fast 100 Lander, tiber 6.000 Freiwillige, unzihlige
Geschichten: kulturweit verbindet Menschen, Orte und
Ideen weltweit —liber Grenzen und Unterschiede
hinweg. Warum Freiwillige aus ihrer kulturweit-Zeit

mehr mitbringen als Souvenirs, verridt unser Magazin.

Wer nach einer langen Reise in einem
anderen Land ankommt, hat eines sicher
im Gepack: Fragen. Was bewegt die
Menschen hier? Wie funktioniert der All-
tag? Was ist anders und was vielleicht
Uberraschend vertraut? Seit 15 Jahren
machen sich kulturweit-Freiwillige
genau auf diese Reise, von der sie mehr
mitbringen als Souvenirs. Es sind Erfah-
rungen, die bleiben: neue Routinen, an-
dere Perspektiven, ein anderer Blick auf
die Welt—und oft auch auf das eigene
Leben. kulturweit bringt Menschen in
Bewegung und ins Gesprach, Uber Gren-
zen und Unterschiede hinweg. Denn
Austausch lebt davon, dass man zuhort,
fragt, mitmacht.

2009 haben sich knapp 200 Freiwil-
lige zum ersten Mal auf den Weg ge-
macht. Heute, mehr als 6.000 Freiwillige
spater, ist kulturweit ein lebendiges
Netzwerk von Menschen, das weltweit
Briicken schlagt: zwischen Schulen,
Kultureinrichtungen, UNESCO-Welterbe-
statten, Biospharenreservaten und
Sportvereinen, zwischen Sprachen,
Denkweisen und Erfahrungen, zwischen
Landern, Regionen und Geschichten.
Und: zwischen Menschen.

Dass Bricken in zwei Richtungen
fUhren, ist mehr als nur ein Sinnbild, es
ist gelebte Realitat: kulturweit-Freiwil-
lige aus Deutschland haben ihr Freiwil-
liges Soziales Jahr in fast 100 Ladndern
der Erde geleistet. Heute kommen auch
immer mehr Freiwillige aus anderen
Lidndern nach Deutschland, um hier ei-
nen Blick hinter die Kulissen von Bildung
und Kultur zu werfen — 2025 auch aus
der Ukraine. Viele von ihnen erleben
das als einen Wendepunkt: Sie lernen
Neues kennen, begegnen Unbekanntem
mit Offenheit und bringen Dinge in
Gang. Austausch ist keine Einbahn-
straBBe, Verstandigung keine

Selbstverstindlichkeit. Aber beides ist
maoglich, wenn man es will.

Das kulturweit-Magazin zeigt, dass
der internationale Freiwilligendienst
mehr ist als ein Auslandsjahr. Er bietet
Raum fir persdnliche Entwicklung, fir
gesellschaftlichen Wandel und fir glo-
balen Zusammenhalt. Die Beitrdge in
diesem Heft fihren uns an eine Schule
nach Armenien, zu einem UNESCO-
Geopark im lonischen Meer und mitten
hinein nach Berlin. Sie erzahlen, wie
sich Menschen in einer Welt voller neuer
Herausforderungen zurechtfinden, ein-
bringen und daran wachsen.

Der Weg dahin ist nicht immer leicht.
Die Welt hat sich seit der Grindung
unseres Freiwilligendienstes vor gut
15 Jahren verdndert. Krisen und Kon-
flikte belasten nicht allein internationale
Partnerschaften, sondern auch Férder-
strukturen hierzulande. Umso wichtiger
ist es, Rdume fur Begegnung und Dialog
zu sichern—wie kulturweit es dank
der Unterstltzung durch das Auswartige
Amt tun kann.

Unser Freiwilligendienst steht fir
ein offenes Miteinander, fur freiwilliges
Engagement und fir internationale
Verstéandigung. Dass das Interesse an
diesem Angebot weiterhin sehr grof3 ist,
zeigt, wie viel Potenzial in kulturweit
steckt.
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Institut
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fur das Auslands-  Einrichtungen
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Kutur- und

vermittelt
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Theater Vereine

UNESCO-

Museen
Netzwerk

Stiftungen
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Kultureinrichtungen
in Deutschland

4

T

Deutsche
UNESCO-

Kommission

Der Alumni-Verein
kulturweiter-
ist Mitglied der

Deutschen
UNESCO-Kom-
mission

Austausch

Alumni-
arbeit

kulturweit ist der internationale
Freiwilligendienst der Deutschen
UNESCO-Kommission und ein fester
Bestandteil der Auswéartigen Kultur-
und Bildungspolitik. Am Erfolg von
kulturweit arbeiten téaglich viele
Menschen und Organisationen weltweit
mit: im Auswartigen Amt, bei unseren
Partnern, in den Einsatzstellen. Und
auch ehemalige Teilnehmer*innen
machen kulturweit stark.

Netzwerk erklart

kulturweit ist der
Freiwilligendienst der
Deutschen UNESCO-
Kommission. Er wird auf
Projektbasis durch das
Auswirtige Amt finan-
ziert, das die Deutsche
UNESCO-Kommission
dartber hinaus langfristig
institutionell fordert.

kulturweit ist ein
Lerndienst in der Aus-
wartigen Kultur- und
Bildungspolitik und
arbeitet eng mit ande-
ren Organisationen
zusammen, die den
Kulturaustausch zwi-
schen Deutschland und
Gesellschaften weltweit
férdern.

Mit kulturweit-Outgoing
leisten Menschen im
Alter zwischen 18 und 26
Jahren ein Freiwilliges
Soziales Jahr im inter-
nationalen Netzwerk

fordert
institutionell

Austausch

Internationale
Diplomat*innen-

ausbildung
Nationale
Deutscher Plattform
Menschenrechts- BNE

filmpreis und
Prix Jeunesse
International

Gestaltung
Bildungsangebote

Austausch

Welterbe
Menschen-
rechte a
Bildung fur
nachhaltige
Alumni- Entwicklung
Verein
Global
Citizenship

der Auswartigen Kultur-
und Bildungspolitik.
Daflr vermittelt kultur-
weit Freiwillige an den
Deutschen Akademischen
Austauschdienst, das
Deutsche Archdologische
Institut, die Deutsche
Welle Akademie, das
Goethe-Institut, an den
Padagogischen Aus-
tauschdienst und die
Zentralstelle fur das
Auslandsschulwesen, an
UNESCO-National-
kommissionen anderer
Lander sowie in Welter-
bestitten, Biospharen-
reservate und Geoparks.
Diese Partnerorganisatio-
nen wahlen die Einsatz-
stellen der kulturweit-
Freiwilligen aus und
betreuen sie gemeinsam
mit der Deutschen
UNESCO-Kommission
wahrend ihres sechs-
oder zwdlfmonatigen
Freiwilligendienstes.

Mit kulturweit-Incoming
kdnnen sich Menschen
ab 18 Jahren aus anderen
Lédndern drei Monate
lang in Deutschland
engagieren und die
Arbeit von UNESCO-
Projektschulen, Biospha-
renreservaten und Welt-
erbestatten, Theatern,
Museen und Stiftungen,
Sport- und Kulturver-
einen, Hochschulen

und Goethe-Instituten
kennenlernen.

Auch nach ihrer
kulturweit-Zeit bleiben
alle Teilnehmer*innen
Teil eines starken
Netzwerks. Als Alumni
kénnen sie an Seminaren
zu UNESCO-Themen
wie Global Citizenship,
Menschenrechten und
Bildung fur nachhaltige
Entwicklung (BNE)
teilnehmen oder lernen,

Bildungsangebote selbst
zu gestalten.

kulturweit arbeitet fur
seine Alumni mit zahl-
reichen Organisationen
zusammen und eroffnet
ihnen Einblicke in die
AuBenpolitik: Heute

ist der Alumni-Verein
kulturweiter Mitglied der
Deutschen UNESCO-
Kommission. kulturweit-
Alumni engagieren

sich unter anderem

im Jungen Forum der
Deutschen UNESCO-
Kommission, sind in der
Nationalen Plattform
Bildung fiur nachhaltige
Entwicklung aktiv, unter-
stlitzen die internationale
Diplomat*innenausbildung
des Auswartigen Amts
und den Deutschen
Menschenrechts-Filmpreis.
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Ob als Assistenz im Deutschunterricht an der Europaschule Tiflis, in der

Kulturprogramm-Abteilung am Goethe-Institut Taschkent oder im

Biosphirenreservat Kiskunsag in Ungarn: In einem Freiwilligen Sozialen

Jahr mit kulturweit machen sich junge Menschen aus Deutschland in vielen

Landern Afrikas, in Asien, Europa und Lateinamerika fiir Kultur und

Natur, Bildung und Sport stark. Und weil Austausch keine Einbahnstralie
ist, kobnnen auch junge Menschen aus anderen Landern die Arbeit von
Kultur- und Bildungseinrichtungen in Deutschland kennenlernen. Alle

Teilnehmer*innen werden wihrend ihrer Zeit bei kulturweit finanziell

unterstiitzt und mit Seminaren padagogisch begleitet. Bis heute haben
mehr als 6.000 Menschen an den kulturweit-Programmen teilgenommen.

Verteilung der Teilnehmer*innen bei kulturweit-Outgoing
nach Partnerorganisationen

kulturweit-Outgoing

kulturweit-Outgoing bietet jungen Menschen zwischen 18 und 26 Jahren
mit Lebensmittelpunkt in Deutschland die Méglichkeit, ein Freiwilliges
Soziales Jahr im Ausland zu leisten. Sie unterstiitzen fir sechs oder
zwoOlf Monate die Arbeit des Deutschen Akademischen Austauschdiens-
tes, des Deutschen Archadologischen Instituts, der Deutsche Welle Aka-
demie, des Goethe-Instituts sowie des Pddagogischen Austausch-
dienstes und der Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen. Darlber hin-
aus ist ein Einsatz in UNESCO-Nationalkommissionen, Welterbestéitten,
Biospharenreservaten und Geoparks maoglich. Der Freiwilligendienst
kann in Afrika und Asien, Europa oder Lateinamerika absolviert werden.
Besonders viele Einsatzstellen gibt es im Osten Europas und kinftig in
Zentralasien. Das Programm ist mit dem Quifd-Siegel fir Qualitat in
Freiwilligendiensten ausgezeichnet.

kulturweit-Incoming

kulturweit-Incoming Iadt Menschen ab 18 Jahren aus anderen Landern
nach Deutschland ein, um die Arbeit von Bildungs- und Kultureinrich-
tungen kennenzulernen. Drei Monate lang hospitieren sie an UNESCO-
Projektschulen, in Biosphdrenreservaten und Welterbestéatten, bei
Theatern, Museen und Stiftungen, aber auch in Sportvereinen und
Hochschulen in der gesamten Republik. Die Teilnehmer*innen lernen die
deutsche Zivilgesellschaft kennen, den Einsatzstellen eréffnen sich
durch die Freiwilligen neue Perspektiven und sie alle tragen zum
kulturellen Austausch bei. Dadurch fordert das Projekt das Engagement
junger Menschen und den zivilgesellschaftlichen Dialog Uber
Landergrenzen hinweg.

Verteilung der Teilnehmer*innen bei kulturweit-
Incoming nach Bundeslandern 2024 (in %)
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2024 a2
() Deutscher Akademischer Austauschdienst
° Deutsches Archiologisches Institut
) Deutsche Welle Akademie
) Goethe-Institut

Padagogischer Austauschdienst +
Zentralstelle fUr das Auslandsschulwesen
® UNESCO-Nationalkommissionen

DAAD

Deutscher Akademi-
scher Austauschdienst
Der DAAD férdert
deutsche und internati-
onale Studierende und
Wissenschaftler*innen
rund um den Globus.

oLo
g7
W Ce.

Deutsches Archiolo-
gisches Institut

Das DAl ist eine der
groBten archiologischen
Forschungseinrichtungen
weltweit und setzt sich
far den Erhalt kulturellen
Erbes ein.

@ Akademie

Deutsche Welle
Akademie

Die DW Akademie ist
Deutschlands fihrende
Organisation fur
internationale Medien-
entwicklung.

O GOETHE
@ INSTITUT

Goethe-Institut

Das Goethe-Institut

ist das internationale
Kulturinstitut Deutsch-
lands und fordert kul-
turelle Zusammenarbeit
und Schulkooperationen
weltweit.

K “ KULTUSMINISTER
KONFERENZ
Pddagogischer
Austauschdienst

Padagogischer
Austauschdienst

Der PAD ist im Auftrag
der Bundeslander far
internationalen Aus-
tausch und Zusammen-
arbeit im Schulbereich
tatig.

ZfAi i

Deutsche Auslandsschularbeit
International

Zentralstelle fir das
Auslandsschulwesen

Die ZfA betreut die Arbeit
deutscher Auslands-
schulen und von Schulen
mit deutschem Sprach-
programm weltweit.

unesco

Deutsche
UNESCO-Kommission

UNESCO-Nationalkom-
missionen

kulturweit ist ein Pro-
gramm der Deutschen
UNESCO-Kommission.
Freiwillige kénnen in
UNESCO-National-
kommissionen anderer
Lander, in UNESCO-
Welterbestéitten, Bio-
spharenreservaten

und Geoparks weltweit
mitarbeiten.
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Mit kulturweit-Outgoing leisten Menschen
zwischen 18 und 26 Jahren aus Deutschland
ein Freiwilliges Soziales Jahr in einem
anderen Land. Fiir ein halbes oder ganzes
Jahr unterstiitzen sie die Auswartige
Kultur- und Bildungspolitik weltweit. Sie
lernen dabei zum Beispiel Kulturorga-
nisationen wie das Goethe-Institut kennen,
begleiten den Unterricht an Schulen mit
deutschem Sprachprogramm oder setzen sich
in Biospharenreservaten und an Welterbe-
stitten fir das internationale Netzwerk

der UNESCO ein - finanziell unterstiitzt
und mit Seminaren begleitet.
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Ein halbes Jahr lang war
Ilka Ruten Freiwillige

an der Photon-Oberschule
in Gjumri und bloggte
tiber ihre Zeit in
Armeniens zweitgrofiter
Stadt. Zwischen Applaus,
handgeschriebenen
Zetteln und geteilten
Keksen erfiahrt sie, dass
kleine Gesten grofRle
Wirkung haben kdnnen
und ein Lacheln
manchmal mehr zahlt als
Grammatikregeln.

Habt ihr schonmal Standing Ovations
bekommen? Ich zumindest nicht. Bis ich
gestern verspatet in meine siebte Klasse
gekommen bin.

Ich hatte noch eine Aufgabe zu erle-
digen und so habe ich das erste Mal
allein und nicht zusammen mit einer
Lehrerin das Klassenzimmer betreten.
Es ist in Armenien Ublich, dass die
Schiler*innen aufstehen, wenn eine
Lehrkraft den Raum betritt. So hitte
ich also eigentlich damit rechnen kén-
nen, dass sie auch flir mich aufstehen,
da ich in ihren Augen wahrscheinlich
eine ahnliche Respektsperson bin. Weil
ich aber keine Lehrkraft bin und mich
auch gar nicht als solche sehe, habe
ich es natlrlich nicht erwartet. Mein
absolutes Highlight war allerdings, dass
die Schuler*innen nicht nur aufgestan-
den sind, sondern auch angefangen
haben zu jubeln und zu klatschen.

Ich habe schon haufiger von meinen
Lehrerinnen das Feedback bekommen,
dass die Schiler*innen mich mégen
und nach mir fragen, wenn ich nicht
da bin. Davon zeugen auch die ganzen

kleinen Notizen, die sich mit der Zeit
angesammelt haben, sowie die Kekse
und SUBigkeiten, die mit mir geteilt
wurden. Wenn ich die Flure entlang-
laufe, kann ich kaum drei Schritte
gehen, ohne von allen Seiten ,Hallos*
entgegengerufen zu bekommen. Wann
immer ich einen Klassenraum betrete,
ertdnt aufgeregtes Getuschel und

ich werde angestrahlt. Diese téagliche
Freude gibt mir wirklich viel. Die ,Stan-
ding Ovations“ waren trotzdem ein
neues Level und ich musste wirklich
lachen.

Am Anfang habe ich mich sehr Uber
die Freude der Schiler*innen gewun-
dert, da ich im Unterricht haufig nur
dabeisitze und wenig selbst beitrage.
Was ich aber immer mache, ist die
Schiler*innen anzuldcheln und ihnen
zuzunicken, wenn sie etwas gut ge-
macht haben. Die Lehrerinnen missen
den Unterricht fortsetzen und manch-
mal kommt Lob da etwas kurz. Ich
hoffe, dadurch die Begeisterung fir
den Deutschunterricht aufrechterhalten
zu kénnen, da die deutsche Sprache
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Ilka Ruten war ein halbes Jahr lang
Freiwillige an einer Schule in Gjumri,
Armenien. |hre Erlebnisse hat sie auf
ihrem kulturweit-Blog festgehalten.

kulturweit.blog/gyumri2425ilka

~Wann immer ich einen
Klassenraum betrete,
ertont aufgeregtes
Getuschel und ich werde
angestrahlt. Diese
tigliche Freude gibt mir
wirklich viel.*

den Schiler*innen doch so manches
Mal Kopfschmerzen bereitet. Ich méchte
sie ermutigen, sich trotz Fehlern zu
trauen und es weiter zu versuchen.

Anscheinend funktioniert das. Zumin-
dest schlieBe ich das aus der Freude
der Schiler*innen Uber meine Anwesen-
heit. Dieses direkte Feedback schatze
ich wirklich sehr. Vielleicht kann ich auf-
grund der Sprachbarriere zumindest
den jingeren Schiler*innen nicht viel
Uber die deutsche Sprache vermitteln.
Aber wenn ich ihnen zwischenmensch-
lich etwas mitgeben kann, bedeutet
mir das viel mehr.

Apropos direktes Feedback: Ich habe
in letzter Zeit einige Tests erstellt, die
das Wissen der letzten Lektion ab-
fragen. Und da gab es doch tatsachlich
diese eine sechste Klasse, die sich,
nachdem sie den Test geschrieben
hatten, bei der Lehrerin daflr bedankt
hat. Er sei schdn konzipiert und fair
gewesen. Ich ware fast vom Glauben
abgefallen, als sie mir das Ubersetzt hat.
In welcher Welt bin ich gelandet, dass
sich Schuler*innen fir einen Test
bedanken, den ich ausgearbeitet habe?
Auch meine Lehrerin musste darlber
lachen, da ihr das auch noch nicht
passiert sei. Tja, scheint so, als hatte
ich mich auch fir die Konzeption der
niachsten Tests qualifiziert!

Alles in allem ist meine Arbeit sehr
abwechslungsreich: Arbeitsblatter
erstellen, die geschriebenen Tests
korrigieren, Schiler*innen bei der
Vorbereitung auf die Prifungen zum
Deutschen Sprachdiplom helfen, mit der
Teilnehmerin fliir den Vorlesewettbewerb
Uben, eigene Projekte planen, mit dem
auf Russisch eingestellten Drucker
diskutieren oder in den Klassen selbst
im Unterricht unterstliitzen. Dabei
schreibe ich meistens Satze und Worter
an die Tafel oder Ube die Aussprache
mit den Schiler*innen. Das Schonste
ist, dass ich mir meistens aussuchen

kann, was ich gerade machen mdchte,
da meine Arbeit sehr flexibel ist.

AuBerdem kann ich mit einer weite-
ren kulturweit-Freiwilligen online den
Deutschunterricht einer Schule in der
Ukraine unterstitzen. Da in die Ukraine
aufgrund des russischen Angriffskrieges
keine Freiwilligen mehr reisen kénnen,
hat kulturweit dieses Projekt ins Leben
gerufen. Mit knapp 30 Freiwilligen
unterstitzen wir zwdélf ukrainische
Schulen digital mit einer Doppelstunde
die Woche. Meine Schule liegt in der
SUdost-Ukraine und meine ukrainische
Ansprechpartnerin hat erzahlt, dass sie
sich nur 30 bis 50 Kilometer von der
Front entfernt befinden. Luftalarm, Droh-
nen und die Gerdusche von Bomben-
einschlagen und Detonationen seien fir
sie langst Alltag. Wenn Schuiler*innen
aufgrund eines Luftalarms das Meeting
verlassen mussten, sollten wir uns keine
Sorgen machen.

Ich habe einen riesigen Respekt davor,
wie sie den Schulbetrieb dort am Lau-
fen halten. Wie auch meine armenischen
Schuler*innen bereiten wir die Neunt-
und Zehntklassler auf die Prifungen
zum Deutschen Sprachdiplom vor und
das vor allem mit Spielen. Das ist ein
schdner Ausgleich zu meinem armeni-
schen Unterricht, in dem Spiele eher
kritisch bedugt werden. Dass der Unter-
richt online stattfindet, ist gleichzeitig
auch eine neue Herausforderung, aber
ich freue mich auf meine Aufgabe und
werde bestimmt ganz bald davon
berichten!
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Franziska Stecher tauscht Alltag gegen Abenteuer: Sechs Monate lebt sie auf Kefalonia
im Ionischen Meer. Auf der griechischen Insel gehort sie zu dem Team, das den
UNESCO-Geopark schiitzt. Uber ihre Erlebnisse sprach sie mit dem GieRener Anzeiger.

Franziska Stecher
war bis Februar 2024
ein halbes Jahr lang
kulturweit-Freiwillige
in Griechenland.

Der Bericht von Debra Wisker ist
erstmals im GieBener Anzeiger
erschienen.

Arbeiten, wo andere Urlaub machen -
Franziska Stecher aus Allendorf (Lumda)
hat sich diesen Traum erflllt. Sie absol-
viert einen sechsmonatigen Naturfrei-
willigendienst auf der griechischen Insel
Kefalonia. Die Insel im lonischen Meer,
genauer gesagt der Geopark, ist die
Wirkungsstatte der 19-Jahrigen. Das
Besondere: Der Geopark Kefalonia ist
nicht etwa ein abgeschlossenes Areal,
er umfasst vielmehr die ganze Insel.

Geologisch einzigartig

»~Meistens, wenn wir gerade keine FUh-
rung haben, arbeiten meine Kollegen
und ich in einem Museum im Siden der
Hauptstadt Argostoli. Dort finden auch
regelmaBig Veranstaltungen statt und
es ist der Ausgangspunkt der unzahligen
Ausfllge, die der Geopark organisiert®,
erzahlt Franziska Stecher.

Auf dem restlichen Teil der Insel
lassen sich 50 sogenannte Geosites
finden. Das konnten sowohl HAhlen,
Klsten, Lagunen, Walder, Kléster oder
Ruinen sein. Gemeinsam sei ihnen,
dass sie alle geologisch oder historisch
einzigartig sind und die Insel somit zu
einem Geopark machten. ,Das Team
hat es sich zur Aufgabe gemacht, all
diese Geosites zu beschitzen und die
Menschen Uber ihre Besonderheit
aufzuklaren.”

Die Freiwilligen unterstiitzen die Mit-
arbeiter bei ihren Aufgaben. Sie helfen
bei Fihrungen fir Menschen von
der Insel, Schulklassen oder Austausch-
gruppen, unter anderem auch aus
Deutschland. Sie nehmen an Vortragen
und Workshops Uber unterschiedliche
Themen wie Naturschutz oder den Geo-
park selbst teil. ,Wir dokumentieren
auch die Vogelpopulation, die an der
Lagune vor dem Buro lebt. Zuséatzlich
helfen wir mit unseren Deutschkennt-
nissen bei Ubersetzungen und der Ge-
staltung von Flyern® beschreibt die
Allendorferin ihr breites Tatigkeitsfeld.

Aufmerksam geworden auf kulturweit,
das internationale Bildungsprogramm
der Deutschen UNESCO-Kommission
flr Menschen ab 18 Jahren, sei sie durch
einen Artikel im GieBener Anzeiger. ,Ich
habe mich davor zwar schon ehrenamt-
lich engagiert, aber weniger im Natur-
schutz, sondern in politischen Gruppen
wie Amnesty International, Jugendforum
Nord, Kinder- und Jugendvertretung.”
FUr den Naturfreiwilligendienst hat
sie sich entschieden, weil sie sich schon
in der Kindheit flir Naturwissenschaften
interessiert hat. ,Vielleicht kam das von
meinem Vater, der sich selbst sehr fir
Naturwissenschaften interessiert und
Pharmazie studiert hat. Da ich anschlie-
Bend etwas Naturwissenschaftliches
studieren will, war es mir wichtig,
dass der Freiwilligendienst in diesem
Bereich ist.“

~Man wird als
Freiwillige sofort ins
Team aufgenommen
und unterstitzt.”

Nachdem die 19-Jahrige, die Abitur an
der Clemens-Brentano-Europaschule in
Lollar gemacht hat, das Bewerbungsver-
fahren durchlaufen hatte, kam die Zu-
sage. ,lch kannte den Geopark vorher
nicht, da ich Uber kulturweit kein Pro-
jekt direkt auswahlen konnte. Ich wollte
aber meinen Freiwilligendienst allge-
mein in einem Geopark machen, war
offen, wo genau. Griechenland gehdrte

aber von Anfang an zu meinen Favoriten.

Ziel des Projekts und des Geopark-
Teams ist es, die Geodiversitat und die
Biodiversitat der Insel zu beschlitzen, die
lokale Bevolkerung Uber die Besonderheit
ihrer Insel aufzukldren und den Touris-
mus so nachhaltig wie méglich zu ge-
stalten. Genauso forscht das Team aber
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»,Das Besondere an der Insel ist die Natur. Es gibt
sowohl das Meer und die Kiiste als auch Gebirge
und Wailder. Die Menschen hier sind an Tourismus
gewOhnt und sind sehr aufgeschlossen

und freundlich gegeniiber Freiwilligen aus dem
Ausland.”

auch und befasst sich mit den verschie-
denen geologischen Prozessen und den
geologisch einzigartigen Orten der Insel.

,Das Besondere an der Insel ist die
Natur. Es gibt sowohl das Meer und die
Kiste als auch Gebirge und Walder. Die
Menschen hier sind an Tourismus ge-
wohnt und sind sehr aufgeschlossen
und freundlich gegenlber Freiwilligen
aus dem Ausland.” Geologisch einzig-
artig sei die hohe Seismologie, die
héchste in Europa. Deswegen gehdrten
auf Kefalonia Erdbeben zum Alltag.

Das Team sei mit sechs Leuten relativ
klein. So habe man die Mdglichkeit, alle
kennenzulernen und mit allen zusam-
menzuarbeiten. Auch die Vielfalt an
Aufgaben sei sehr gut. ,Man wird als
Freiwillige sofort ins Team aufgenom-
men und unterstitzt®, so Franziska
Stecher.

Das Leben auf der Insel spiele sich
hauptsachlich in der Hauptstadt Argos-
toli ab. Hier lebt knapp ein Drittel der
40.000 Einwohner von Kefalonia. Der
Rest verteilt sich auf kleinere Stadte an
der Kliste und kleinere Dorfer. ,,Beson-
ders im Sommer ist hier alles voll mit
Touristen und Kreuzfahrtschiffen. In den
ersten Wochen waren auch noch einige
Veranstaltungen und am Hauptplatz war
alles voll mit Menschen. Jetzt im Winter
ist es aber sehr ruhig. Es sind keine
Touristen mehr da, es kommen auch
kaum noch Flugzeuge auf die Insel.”
Viele Geschafte und Restaurants mach-
ten zu und einige Leute gingen zurick
aufs Festland, um im Frihjahr wieder
zurlckzukommen. Besonders die Ein-
heimischen freuten sich aber Uber die
Ruhe.

Unzdhlige Wanderrouten

»ES gibt hier viele Moglichkeiten fur
Hobbys und Sport und man kann die
unzahligen Wanderrouten und Strande
nutzen. Langweilig wird einem jeden-
falls nicht, es ist jetzt aber deutlich lee-
rer und ruhiger, als viele es von einer
griechischen Urlaubsinsel erwarten wir-
den. Auffallig sei auch, dass fast 3.000
Menschen zugezogen seien, sehr viele
aus Deutschland und GroBbritannien,
aber auch den Niederlanden und
Osterreich.

»Nach dem Freiwilligendienst werde
ich noch eine kleine Tour mit Interrail
durch Europa machen und danach ein
paar Praktika, um einen passenden
Studiengang auszuwahlen. Ich werde im
Sommer auch noch mal hierherkommen,
aber als Touristin zusammen mit mei-
nen Eltern®, blickt die 19-Jahrige in die
nahe Zukunft.
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Raphael Putz verbrachte
mit kulturweit sechs
Monate bei Kenias
UNESCO-National-
kommission in Nairobi.
Er blickt besonders
gerne auf ein beein-
druckendes Naturschau-
spiel zurtick. Seine
Geschichte zeigt, wie
Erinnerungen lebendig
bleiben und Bedeutung
gewinnen.

Raphael Putz hat 2022 mit
kulturweit-Outgoing die
Arbeit der UNESCO-Natio-
nalkommission von Kenia
in Nairobi kennengelernt.
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Clara Weinzier| war 2018
kulturweit-Freiwillige
am Kollegium Alexandria
in Olexandrija, Ukraine.
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Ich finde, wenn man zurlckblickt, dann
erinnert man sich oft an eine Art Geflhl.
Man versucht es mit seinen Emotionen
zu splren, um sich wieder in den Mo-
ment zurlickzuversetzen. Wenn ich an
Kenia zurlickdenke, dann denke ich

oft an die untergehende Sonne, die den
Himmel orange farbte, was ich nur allzu
gerne mit meinem Mitbewohner
beobachtete.

Je mehr ich mich an dieses Gefihl
erinnere, desto mehr kommen mir
weitere Bilder in den Sinn. Eines der
wiederkehrenden dabei ist der Elefant,
»Ndovu“ auf Swabhili. Auf einer Zugfahrt
mit anderen Freiwilligen nach Nairobi
fingen auf einmal Kinder an, aufgeregt
»Ndovu® zu sagen. Als wir aus dem
Fenster blickten, sahen wir Herden von
Elefanten, die am Horizont entlangliefen.
Ich erinnere mich gerne an diesen
Moment zuriick, nicht nur wegen der
Schénheit des Augenblicks, sondern
auch wegen der Freude, die unter uns
allen im Zug herrschte und uns in die-
sem Moment verband.

Als wir rund zwei Monate spater am
FuBe des Kilimandscharos im Amboseli-
Nationalpark waren, erzidhlte uns ein
Ranger vom Elefantengedéachtnis, das
sprichwortlich riesig ist. Und so wiin-
sche ich mir, dass ich mir ein Beispiel
an den Elefanten nehme. Dass man
lange Wege zuricklegt, aber nicht ver-
gisst, woher man kommt. Dass man sich
an die Menschen, die einen begleitet
haben, erinnert, sie wertschatzt und
sich Uber jede neue Perspektive freut.

Clara Weinzierl landete
im Frihjahr 2018 mit
kulturweit fiir sechs
Monate in der Ukraine.
In Olexandrija war sie
kulturweit-Freiwillige an
einer Schule. In den
ersten Tagen fiihlte sie
sich fremd und unsicher.
Doch eine unerwartete
Begegnung an der
Wohnungstiir brachte die
Wende.

Ich war gerade erst seit ein paar Tagen
in Olexandrija und alles fuhlte sich noch
sehr fremd an. Meine Wohnung befand
sich im achten Stock eines grof3en
Plattenbaus und ich hatte das Geflhl,
dass viele der anderen Wohnungen leer
standen. Ich habe gerade in mein Tage-
buch geschrieben, dass ich mich noch
ziemlich einsam fUhle und auch Angst
vor der bevorstehenden Zeit habe,

als ich ein schrilles Gerdusch an meiner
Wohnungstir horte.

Sofort war ich in Alarmbereitschaft.
Dass sich meine Tlre nicht richtig
schlieBen lieB, hatte mir sowieso schon
Sorge gemacht. Meine Hande zitterten,
als ich aufstand und langsam zum Ein-
gang meiner Wohnung schlich. Jetzt
hérte ich eine Frauenstimme. Ich traute
mich zur TUr und dort stand ein junges
Paar, das mich neugierig ansah. Ich war
direkt erleichtert und versuchte, mit
meinen wenigen Sprachkenntnissen
ein Gesprach anzufangen. Sie erklarten
mir (mit Hdnden und FUBen), dass sie

gegentber wohnten und meine Tur of-
fenstand. Da wollten sie nach dem
Rechten sehen.

Nachdem sie sich vorgestellt hatten,
halfen sie mir direkt, meine Tir zu
reparieren und luden mich zu sich zum
Abendessen ein. Trotz Sprachbarriere
haben wir uns direkt super verstanden
und die beiden wurden meine ersten
ukrainischen Freunde. Wir haben uns
oft besucht und der groBe, fremde Plat-
tenbau fihlte sich dadurch nach einem
echten Zuhause an.

kulturweit
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15 Objekte -
15 Geschichten von
kulturweit-Freiwilligen

Seit 2009 schreiben kulturweit-Freiwil-
lige Geschichte —ihre eigene, einzig-
artige Geschichte. 2024 haben wir zum
15-jahrigen Bestehen von kulturweit

15 ganz besondere Erlebnisse aus der
groBen Vielfalt ihrer Erfahrungen
ausgewahlt.

Sie erzahlen von lustigen Momenten,
inspirierenden Begegnungen und un-
vergesslichen Abenteuern, die den Frei-
willigendienst so besonders machen.
Jede Geschichte ist mit einem Gegen-
stand verbunden —einem Symbol, das
far die Erinnerungen und Erlebnisse der
Freiwilligen steht.

www.kulturweit.de/150bjekte

15


http://www.kulturweit.de/15objekte
http://www.kulturweit.de/15objekte

- 20

ryeli=

/7@ 2l %/ﬁ/@mﬂ
@@g@gﬂ@ﬁ@m

Magazin 202

kulturweit-Incoming ist der Freiwilligendienst in Deutschland fiir
Menschen aus anderen Lindern der Welt. Mit dem Programm lernen sie
drei Monate lang die Arbeit von Kultur- und Bildungseinrichtungen
kennen, hospitieren an UNESCO-Projektschulen, in Biosphirenreservaten
und Welterbestatten, bei Theatern, Museen und Stiftungen, in Sport-
vereinen und Hochschulen im ganzen Land. Mit kulturweit-Incoming
entdecken unsere Teilnehmer*innen die deutsche Zivilgesellschaft,

den Einsatzstellen erdffnen sich durch ihre Freiwilligen neue Perspektiven
und gemeinsam tragen sie zum kulturellen Austausch bei.
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www.kulturweit.de/incoming
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OO § Ein weiteres Highlight war das kultur- man sich in einem vollig neuen, unab-
< weit-Seminar, bei dem ich andere hidngigen Leben zurechtfindet.
S Incoming- und Outgoing-Freiwillige Mein Rat an alle zuklUnftigen Inco-
8 sowie Alumni und Mitarbeiter*innen ming-Teilnehmenden: GenieBt die Erfah-
£ kennenlernen durfte. Es fuhlte sich wie rung — die stiBen und die salzigen
o ein riesiger kultureller Mix an, voller Momente gleichermaB3en. Na ja, auBer
' = spannender Gespriche, neuer Perspek- im Kaffee!
tiven und viel Tanz! Das waren definitiv
diese Once-in-a-Lifetime-Erlebnisse,
bei denen man nicht nur viel Gber an-
dere Menschen und Kulturen lernt, son-
dern auch Uber sich selbst-wahrend
Reem Abdulaziz konnte durch kulturweit-Incoming Einblicke in die deutsche O
Kulturszene erhalten, ist viel gereist und hat neue Menschen kennengelernt.
Dabei blieb sie stets offen fiir Neues, ganz nach dem Motto: ,Es ist eine Erfahrung!” W@@? @ @7
Man sagt, die Mona Lisa schaue einen gestalten, das Vielfalt und Verbundenheit
aus jedem Winkel an. Genauso flhlte ich symbolisiert.
mich mit dem Kdélner Dom. Egal, wohin Obwohl das gesamte Team unglaub-
ich ging, er tauchte immer wieder vor lich hilfsbereit und freundlich war,
mir auf, und jedes Mal blieb ich stehen, spielten insbesondere meine Ansprech-
um ein Foto zu machen -egal, wie viele partnerin Clara und meine Kollegin
ich schon hatte. Diana eine groBe Rolle dabei, dass ich
12 = B Neukitshen - Leighiinggy Ich hatte groBes Gliick mit meiner mich nicht nur in der Arbeit, sondern
- Neukirehen - Leichiingan Platzierung in Nordrhein-Westfalen. Ich auch allgemein in Deutschland gut ein-
konnte nicht nur KéIn erkunden, leben konnte. Unser Motto lautete im- Liliane Tchoun]'in hat in Wie sind Sie von Kamerun aus bei Radio  Sie haben Ihr Studium gerade abge-
sondern auch viele andere schéne mer: ,Es ist eine Erfahrung!“ Egal ob ich . e Kaktus in Miinster gelandet? schlossen und leben wieder in Kamerun.
253 Leichlingen Bf 8g My Stadte in der Umgebung. Und obwohl 80 Minuten auf einen Bus warten Kamerun Germanlstlk Am Gymnasium wahlt man bei uns Was kommt jetzt?
Koéln eine groBBe Stadt ist, hatte ich nie musste —wobei ich mich mit einem an- studiert U.Ild im Rahmen zwischen den Fremdsprachen Spanisch, Langfristig mdchte ich gerne in meiner
das Gefluhl, dass die Menschen zu- deren Busfahrer anfreundete, wahrend . Italienisch und Deutsch. Ich habe mich Heimat als Lehrkraft oder auch in einem
beschaftigt sind, um zu helfen—-im ich eine alternative Route suchte —oder €1nes PrOgrammS der fir Deutsch entschieden, und das Fach Museum arbeiten. Davor mochte ich
Gegenteil: Meine erste Erfahrung in ob ich versehentlich Salz statt Zucker in _ hat mir von Anfang an gut gefallen. aber auf jeden Fall noch einmal langer in
Deutschland war dadurch besonders meinen Kaffee gab: Sie halfen mir, alles Deutsghep UNESCO AnschlieBend habe ich an der Universi- Deutschland sein. Ich habe schon immer
offen und freundlich. mit Humor zu nehmen. Kommission drei Monate tdt von Dschang im Westen des Landes  gerne gebacken, und als ich in Miinster
' Noch gll'.]cklic'her war ich mit meiner bel einem MﬁnSteraner Kultl{rwissenschaften'und Germanistik war, habe igh mich in der Region um
Einsatzstelle beim Verein ,Das Kultur- . . studiert. Dort erfuhr ich von dem einen Ausbildungsplatz bei einer
getriebe® In einer Stadt, die so viele Egal ob ich 80 Minuten Radlosender gearbeltet. internationalen Bildungsprogramm Konditorei beworben. Den habe ich auch
Kulturen vereint, fand ich dort einen be- ” . Im Interview I’Ilit dem kulturweit-Incoming der Deutschen bekommen.
reichernden und dynamischen Lernort. an cinen Bus warten M . 1 ; h UNESCO-Kommission, habe mich
Kein Moment war langweilig —sei es die agazin welt-sicnten beworben und wurde ausgewahlt. Wann geht es los?
Vorbereitung fur die KulturMut Conven- musste Oder Versehen.t_ ghlt . . Eigentlich hat die Ausbildung schon
tion oder gemeinsame Reisen flr die l]Ch Sa_lZ statt Zucker 1N €rza Sl% INarum S1€ Was haben Sie beim Radio gemacht? angefangen, aber ich warte noch immer
Arbeit oder zum Vergnlgen. Ich lernte . . O rne n aneer in Radio Kaktus ist ein kleiner Blrgerfunk-  auf mein Visum-und die Konditorei
stdndig dazu. Die Arbeit an KulturMut meinen Kaffee gab Sle %e © h(ic dablgeb H Sender, deshalb konnte ich von Anfang wartet auf mich. Es hei3t zwar immer,
selbst brachte mir wertvolle Einblicke in halfen mir, alles mit eutschlan €1ben will. an Uberall mitwirken, was sehr span- Deutschland erweitert und vereinfacht
die Kulturszene Deutschlands und bot “ nend war. Wir haben Umfragen gemacht den Zugang zum Arbeitsmarkt. Aber
mir die Gelegenheit, inspirierende Men- Humor zu nehmen. und O-T6ne geschnitten, Beitrdge ge- es ist noch immer sehr mihsam, ein
schen aus der Kulturbranche kennen- schrieben und aufgenommen und auch Visum zu bekommen. Die Ausbildung
zulernen, Uber Intersektionalitdt in Workshops mit Kindern und Jugendli- dauert insgesamt drei Jahre, da ist
Kultur und Politik zu diskutieren und Clara bestarkte mich darin, Heraus- chen gestaltet, zum Beispiel zum Thema es hoffentlich nicht so schlimm, wenn
neue Freundschaften zu schlieBen. forderungen direkt anzugehen, und nachhaltige Entwicklung oder auch ich ein bisschen spater eintreffe.
Ein besonderes Highlight meiner Zeit ermutigte mich, stets offen zu kommu- Rassismus. Einmal bekamen wir Besuch
war die Gestaltung zweier interaktiver nizieren, auch wenn sprachliche oder von einer franzésischen Delegation, Das Gesprach fiihrte Barbara Erbe.
Installationen fur KulturMut. Eine davon kulturelle Barrieren manchmal im Weg da konnte ich dolmetschen, denn meine \'?Va;t":g;‘éfr‘]"’e'rsstcﬁ‘:r:ztn'm Magazin
war eine Weiterflihrung der Installation standen. Gleichzeitig interessierten sie Munsteraner Kollegen sprachen nicht '
meines kulturweit-Vorgangers Abdou - sich auch fir meine Kultur-eine Art viel Franzdésisch, und ich stamme aus
ein schénes Symbol daflr, wie wir alle gegenseitige Assimilation. Wir gingen dem frankophonen Teil von Kamerun
miteinander verbunden sind. In der sogar gemeinsam in ein kleines Restau- und spreche es flieBend.
Installation ,Nach dem Sturm kommt rant in Kéln, um Koshary, das dgyptische :
der Regenbogen” konnten Teilnehmende Nationalgericht, zu probieren. Hatten Sie so etwas wie einen
ihre Gedanken zu Mut und Hoffnung in Auch der Rest des Teams —allen voran Kulturschock?
schwierigen Zeiten teilen. Diese wurden Jan und Jérdme —schuf eine unter- Ich hatte keinen Kulturschock, ich hatte
in einer Zeitkapsel gesammelt und wer- stltzende und inspirierende Arbeits- einen Wetterschock! Das kulturweit-Pro-
den bei der ndchsten KulturMut erneut atmosphéare. Besonders spannend fand gramm hat im Februar mit einem Vorbe-
betrachtet. Die zweite Installation, ,Kul- ich unser wéchentliches Team Meeting, reitungsseminar begonnen. Meine Hospi- Liliane Tchounjin aus Kamerun
. . . . . . - . . . . . hat 2024 an kulturweit-
turelle Faden® lud die Besucher*innen in dem wir Team Learning machten: D tation ging im Anschluss bis zum 18. Mai, Incoming teilgenommen.
. . ein, farbige Faden auszuwahlen, die ihre Jede Woche stellte jemand ein neues : und es war so kalt und nass! Wenn ich Mittlerweile ist sie zurlck
Reem Abdulaziz aus faypten kulturelle Identitat widerspiegeln, und Thema vor, sodass wir alle kontinuierlich £ daran denke, friere ich noch immer... Mit ;?nze:lfzgnfﬂggu:ﬂ hat
voneinander lernen konnten. x den Menschen kam ich aber sehr gut klar. rin in Miinster begonnen.

Incoming in K&éln engagiert.

so ein gemeinsames Kunstwerk zu
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Als Oumaima Nouali aus Marokko nach Berlin kam, wusste sie noch nicht, dass
diese Erfahrung ihr Leben verandern wiirde. Ihre Zeit in der deutschen Hauptstadt
war ein Abenteuer voller neuer Eindriicke, Freundschaften und Einsichten.

IThr Dokumentarfilm , Bridges Beyond Borders” zeigt, was kulturweit ausmacht.
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Oumaima Nouali aus Marokko
hat sich 2023 mit kulturweit-
Incoming am Kinder- und
Jugendzentrum MAXIM in
Berlin engagiert.
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Die Monate, die ich in Berlin verbrachte,
waren voller neuer Eindricke und sie
bereicherten mein Verstandnis der Welt.
Von Anfang an wurde ich von einer grof3-
artigen Gruppe von Menschen aus Agyp-
ten, Jordanien, Tunesien, Kamerun, Kenia,
Madagaskar und vielen anderen Landern
empfangen. Wir wurden schnell zu
Freund*innen und zu einer zweiten Fa-
milie. Durch unsere Begegnungen lernte
ich, wie wichtig Empathie und Offenheit
sind, um echte Verbindungen Uber
kulturelle Grenzen hinweg aufzubauen.
Meine Hospitation im Kinder- und Ju-
gendzentrum MAXIM in Berlin war be-
sonders erfullend! Das freundliche Team
und die Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen machten meinen Aufenthalt un-
vergesslich. Die Aktivitdten im Zentrum
zeigten mir, wie wichtig es ist, jungen
Menschen kreative und unterstiitzende
Raume zu bieten. Berlin mit seiner rei-
chen Geschichte und lebendigen Kultur

wurde zu meinem Abenteuerspielplatz.
Ich hatte auch die Gelegenheit, Stadte
wie Dresden, Hannover, Schwerin und
Potsdam sowie die Tschechische Repu-
blik und Osterreich zu erkunden. Diese
Reisen erweiterten meinen Horizont und
gaben mir wertvolle Einblicke in ver-
schiedene Kulturen.

Am Ende meiner Hospitation ent-
schloss ich mich, den Dokumentarfilm
»,Bridges Beyond Borders® zu erstellen,
um die Geschichten anderer kulturweit-
Teilnehmer*innen zu teilen und die
transformative Kraft des Programms
aufzuzeigen. Diese Hospitation hat mir
nicht nur neue Perspektiven eréffnet,
sondern auch wertvolle Freundschaften
und eine tiefere Wertschatzung fur
kulturelle Vielfalt geschenkt.

kulturweit

Ganz nach dem Motto
,Raus aus der Komfort-
zone" ergab sich fir
Merveille Ngoya die
Gelegenheit, etwas
Neues zu lernen —eine
Fahigkeit, die Vielen
als unverzichtbar gilt.
Was zunichst mit
Unsicherheiten begann,
wurde durch viel Ubung
zu einer Leidenschaft!

Merville Ngoya aus Kamerun hat
2024 mit kulturweit-Incoming

die Akademie der Kinste in Berlin
unterstutzt.

Wahrend meiner Hospitation hatte ich
die Gelegenheit, Radfahren zu lernen.
Es war eine wunderschoéne und auch
lustige Erfahrung. Mein Bruder, der in
Berlin lebt, konnte bereits Fahrrad fah-
ren — ich aber noch nicht. Dann haben
wir entschieden, gemeinsam zu trai-
nieren. Leider waren die ersten Versu-
che nicht sehr erfolgreich.

Ich habe dann mit meiner Vorgeset-
zen in meiner Einsatzstelle dariiber
gesprochen. Sie half mir daraufhin,
einen Kurs zu finden. Eine weitere Kol-
legin hat mir dann auch noch ein Fahr-
rad ausgeliehen, mit dem ich Uben
konnte. Auch wenn der Kurs nur eine
Stunde gedauert hat, so war er doch
sehr hilfreich fur mich. Ich habe dort
gelernt, wie man die Balance auf einem
Fahrrad hialt. Die ersten Schritte waren
also getan.

Ich habe anschlieBend mit Hilfe meiner
Gastmutter zuhause weiter viel gelbt
und bin daflr oft auf einen groBen
Parkplatz gefahren. Das Fahrradfahren
wurde zu einer richtigen Leidenschaft
und hat mir viel SpaB bereitet. Und eines
Tages war es vollbracht: Ich konnte Rad
fahren!

Dieser Erfolg war ein wirklich schones
Gefuhl. Das war nur eine der vielen
Lernerfahrungen wahrend meiner Hos-
pitation in Deutschland und ich bin allen
dankbar, die mich dabei unterstitzt
haben.

15 Objekte -
15 Geschichten von
kulturweit-Freiwilligen

Seit 2009 schreiben kulturweit-Freiwil-
lige Geschichte —ihre eigene, einzig-
artige Geschichte. 2024 haben wir zum
15-jahrigen Bestehen von kulturweit

15 ganz besondere Erlebnisse aus der
groBen Vielfalt ihrer Erfahrungen
ausgewsahlt.

Sie erzdhlen von lustigen Momenten,
inspirierenden Begegnungen und un-
vergesslichen Abenteuern, die den Frei-
willigendienst so besonders machen.
Jede Geschichte ist mit einem Gegen-
stand verbunden - einem Symbol, das fir
die Erinnerungen und Erlebnisse der
Freiwilligen steht.

www.kulturweit.de/150bjekte
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Wir tun viel fiir unsere Alumni-und unsere Alumni viel fir kulturweit.
Auch nach ihrer Zeit im Ausland bleiben unsere Ehemaligen Teil eines
starken Netzwerks, das sich mit kulturweit engagiert, weiterbildet und
eigene Projekte verwirklicht. Dafiir bieten wir spezielle Seminare fiir
unseren Alumni an: Sie kdnnen mit kulturweit lernen, eigene Workshops
zu gestalten, mehr tiber Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, Menschen-
rechte oder das UNESCO-Welterbe erfahren. Und natiirlich kbnnen sich
alle im Alumni-Verein kulturweiter engagieren. Unsere Alumni gestalten
kulturweit an vielen Ecken und Enden mit: Sie berichten an Schulen,
Unis und auf Messen von ihrer Zeit im Ausland, helfen uns, die Frei-

willigen von morgen zu finden und stellen mit uns die kulturweit-
Seminare auf die Beine.

www.kulturweit.de/alumni
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Sieben von zehn
fritheren Freiwilligen
engagieren sich auch
nach ihrer kulturweit-
Zeit gesellschaftlich,
politisch oder im
sozialen Bereich —und
wir unterstitzen sie
dabei: Mit Weiterbildun-
gen, Workshops und
Seminaren geben wir
unserem Alumni-Netz-
werk Wissen und
Werkzeug an die Hand,
um ihre eigenen
Themen zu setzen.
Demokratiebildung
spielt dabei eine
besonders wichtige
Rolle.

Zusammen mit ehemaligen Freiwilli-
gen stellt kulturweit jedes Jahr viele
Veranstaltungen fir sein internationa-
les Alumni-Netzwerk auf die Beine.

www.kulturweit.de/weiterbilden

Die Ergebnisse der Landtagswahlen
2024 in Deutschland haben es deutlich
gezeigt: An vielen Orten gewinnen Po-
pulisten und Rechtsradikale an Einfluss.
Menschen, die demokratische Werte
vertreten und sich flur eine offene, soli-
darische Gesellschaft einsetzen, stehen
groBen Herausforderungen gegeniber.

Wie wir auf solche Entwicklungen
reagieren und trotz gegensatzlicher An-
sichten und Meinungen miteinander
im Gespréach bleiben kénnen, wollte ein
Workshop von Thiringer kulturweit-
Alumni in Weimar ergrinden. Hannah
Gerlach und Theresa Stenzel haben das
Seminar geleitet, Katharina Ramming
und Yannika Hopfner daran teil-
genommen. Wir haben mit ihnen
gesprochen.

Warum lag dir dieses Workshop-Thema

am Herzen?

Hannah: Weil ich einen sicheren Mutraum
fur andere schaffen wollte, ein Netzwerk

und das Gefuhl von Verbundenheit.

Theresa: In einer vielfaltigen Gesell-

schaft zu leben, in der Menschen sich
und die einzelnen Lebensweisen gegen-
seitig respektieren, alle sich frei ent-
falten kénnen und Raume maoglich sind,
in denen Differenzen diskutiert werden
kdnnen, sind flir mich das héchste Ziel
auf beruflicher und persénlicher Ebene.
Es ist mir ein Herzensanliegen flr diese
Werte einzustehen und Denk-, Argu-
mentations- und Handlungsoptionen fur
eine offene und demokratische
Gesellschaft zu erarbeiten.

Katharina: Mich beschéftigte Rechts-

extremismus zu dieser Zeit besonders.
Zum einen aufgrund der Ergebnisse
der Landtagswahlen in Thiringen. Zum
anderen, weil ich im persdnlichen und
ehrenamtlichen Umfeld auch immer
ofter auf Personen gestoBen bin, die
Werte vertraten, denen ich nicht zu-
stimmen konnte und wollte. Oft habe
ich mich gefuhlt, als waren mir die

Magazin 2024 - 2025
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Hannah Gerlach

Theresa Stenzel

Yannika Hopfner

Hande gebunden und ich wusste nicht,
wie ich mich in solchen Situationen ver-
halten sollte.

Yannika: Das Erstarken von rechtsextre-
mistischen Parteien bereitet mir sowohl
persénlich als auch gesellschaftlich
groBBe Sorgen. Sachlich zu argumentie-
ren gelingt mir mittlerweile gut, aber
auf einer emotionalen Ebene mit sich
rassistisch duBernden Menschen umzu-
gehen, fallt mir doch oft schwer. Die
Auseinandersetzung mit diesem emo-
tionalen Wechselspiel fand ich super
interessant.

Was ist dir wichtig, um ein demokra-
tisches Miteinander zu férdern?
Hannah & Theresa: Brlicken bauen,
Verbindungen schaffen. Menschen em-
powern, flreinander da zu sein und
aufzustehen. Auf Missstédande aufmerk-
sam machen und gemeinsam dagegen
anzukampfen. Einander zuhdren und
voneinander lernen. Zusammenhalten.
Mutig sein.

Katharina: Respekt, Toleranz und Kom-
munikation. Ich wirde mir wiinschen,
dass wir wieder mehr bereit sind, auf-
einander zuzugehen und gemeinsame
Lésungen zu finden. Das funktioniert
nicht mit Feindbildern, gegenseitiger
Beschuldigung und Populismus. In un-
seren Gespriachen war immer wieder
ein dusterer Unterton zu horen, ein Ge-
fahl der Machtlosigkeit als Individuum,
das keinen Einfluss auf die globalen
Entwicklungen nehmen kann. Dennoch
haben wir es immer wieder geschafft,
uns aufzubauen und Mut zuzusprechen.

Denn letztendlich ist es genau das, was
die Demokratie fordert: Partizipation.
Man kann nicht nichts machen und sich
dann beschweren oder aufgeben, ohne
es Uberhaupt versucht zu haben.

Was fiir Moglichkeiten siehst du, das
Gelernte in dein persénliches Umfeld zu
tibertragen?

Katharina: Man mag nicht immer auf
einen gemeinsamen Nenner kommen,
aber zumindest kann man lernen, wieso
Menschen manche extremen Werte
vertreten und aufzeigen, dass es auch
noch andere Meinungen gibt und wie
diese zu begrinden sind.

Yannika: Im Alltag versuche ich das Ge-
lernte anzuwenden, auch wenn es un-
angenehm sein kann. Sich bewusst

zu machen, dass das Ansprechen von
Rassismus notwendig ist und man
damit nicht der unangenehme Part ist,
war eine der wichtigen Erkenntnisse aus
dem Workshop.
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,Plotzlich habe ich mich
gefragt: Was ist dir
eigentlich wichtig? Das
sind so Sachen, die
reflektierst du nur, wenn

Kulturen in Kontakt
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Wihrend ihres »Das erste halbe Jahr war echt schwierig Goethe-Institut spricht Anna-Katharina
. . fur mich®, gibt sie zu. Anna-Katharina mit ihren Kolleg*innen Uber ihre Situa-
kulturwelt—Jahrs 1n Friedrich erzadhlt ganz offen von ihren tion, findet Geh6r und bekommt neue,
MeXikO hat Anna_ ersten Schritten im Freiwilligendienst. spannende Aufgaben: Im Rahmen der
. . . Im September 2010 macht sie sich auf Deutschen Filmwoche in Mexiko-Stadt
Katharlna FrledrlCh den Weg nach Mexiko-Stadt, um beim betreut sie den Regisseur Thomas Heise,
einige Herausforderun— dortigen Goethe-Institut ihr Freiwilliges der auf Einladung des Instituts vor Ort
. Soziales Jahr zu beginnen. Die damals ist. Einem mexikanischen Kultursender ..
gen zu meistern. 22-Jihrige war am Ende ihres Bachelor-  gibt sie ein Interview zur FuBball-WM du mit in anderen
: : : Studiums in Nordhausen und Erfurt der Frauen, die 2011 in Deutschland
Dabel lernt S1€ SlCh immer 6fter mit Leuten aus dem Aus- stattfindet. «
selbst neu kennen — land in Kontakt gekommen. Die Folge: Wahrend ihrer kulturweit-Zeit in Me- kommst!
. Fernweh. ,Es hat mich gereizt, auBBer- xiko muss sich Anna-Katharina immer
und Sammelt Vlele halb des Urlaubs ein anderes Land wieder auf neue Situationen einstellen.
Erfahrungen, kennenzulernen® Dabei lernt sie viel Uber Land, Leute und
. . . FUr Anna-Katharina ist kulturweit der vor allem auch Uber sich selbst. Dinge,
dle SIC nOCh heute 11 erste lange Auslandsaufenthalt. Umso die sie vorher fir selbstverstandlich ge-
ihrer Arbeit als besser will sie sich vorbereiten: Schon halten hat, sind es auf einmal gar nicht
Eh . vor der Reise steht sie mit ihrer kiinfti- mehr. Durch ihren Mitbewohner ent-
renamtsmanagerln gen Einsatzstelle in Kontakt und sucht deckt sie die queere Szene der Stadt
prégen_ frih nach einer Unterkunft. Trotzdem ist und findet Leute, mit denen sie sich
der Start etwas holprig: Die Wohnungs-  wohl fihlt. ,Wenn man Menschen
suche gestaltet sich schwieriger als kennenlernt, mit denen man sonst nie
gedacht, also zieht sie mit anderen Frei- in Kontakt gekommen wiare, lernt man
willigen erst einmal in ein Hostel. Im sich auch selbst anders kennen® erzahlt
Alltag hat sie Verstiandigungsschwierig-  Anna-Katharina. ,,PI6tzlich habe ich mich
keiten, weil ihr Spanisch noch in den gefragt: Was ist dir eigentlich wichtig?
Kinderschuhen steckt. Und auch auf der Das sind so Sachen, die reflektierst du
Arbeit lauft anfangs nicht alles rund. Sie  nur, wenn du mit anderen Kulturen in
fuhlt sich unterfordert: ,Ilch habe trotz- Kontakt kommst!*
dem nie mit Gedanken gespielt, In Mexiko merkt sie auch, dass sie
abzubrechen® viele Dinge an Deutschland schatzt. Sie
fangt an, deutsche Musik zu héren und
. schaut plétzlich Tatort. Zurlck in
,,ICh habe trotzdem nie Deutschland dann die nichste Uberra-
. . schung: In der U-Bahn gibt es zwar
mit Gedanken gesplelt, endlich wieder mehr Platz, aber Anna-
abzubrechen,“ Katharina vermisst die Taco-Sténde. Und
die deutsche Musik tauscht sie schnell
wieder gegen lateinamerikanische ein.
Stattdessen konzentriert sich Anna- Nach ihrem Freiwilligendienst beginnt
Katharina voll und ganz aufs Spanisch- sie ein Masterstudium in Sozial- und
lernen und die Wohnungssuche. Abends  Non-Profit-Management in Berlin, einer
Anna-Katharina Friedrich sitzt sie mit anderen Freiwilligen im Stadt, die ihr pl6étzlich sehr klein
war ab September 2010 Hostel, sucht nach WGs. Die Ausdauer vorkommt. Aber auch hier kennt sie
ein Jahr lang kulturweit- lohnt sich, sie wird fiindig. |hr neuer erstmal niemanden, ist am Anfang auf
::r:semﬂlc'?v'feimoeaiht: Mitbewohner Juan spricht Englisch. Er sich gestellt ,Da habe ich mir einfach 3
arbeitet sie bei der Deut- wird nicht nur bald ein guter Freund, gesagt: Mensch, das hast du doch schon :
schen ftiﬁgnlghfur E”%a‘ mit dem sie viel Zeit verbringt, sondern  einmal geschafft, das schaffst du jetzt 2
gement tind =hrenam. auch ihr Sprach-Coach. Am wieder!” K
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Der Freiwilligenarbeit ist Anna-Katharina
bis heute treu geblieben. Mittlerweile
leitet sie bei der Deutschen Stiftung ftr
Engagement und Ehrenamt verschie-
dene Férderprogramme. Direkt nach ih-
rem Studium ist sie in unterschiedlichen
gemeinnutzigen Organisationen flr das
Ehrenamtsmanagement zustédndig—un-
ter anderem bei ArbeiterKind.de, einer
Gesellschaft, die Schiler*innen aus Fa-
milien ohne Hochschulerfahrung Mut
macht, als Erste in ihrer Familie zu stu-
dieren. lhre Erfahrungen aus Mexiko

helfen ihr dabei. ,Hauptamtliche missen
auf Ehrenamtliche vorbereitet sein und
Aufgaben, an denen sie wachsen kdnnen,
klar benannt werden. So etwas hitte ich
niemals einschiatzen kénnen, hatte ich
nicht selbst die Erfahrungen bei kultur-
weit gemacht.” Auch anderen legt sie
ans Herz, den Schritt ins Ausland zu wa-
gen. ,Ich sage immer: Es war ein ein-
schneidendes, priagendes Erlebnis. Eine
Herausforderung, die ich nicht missen
will &
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15 Jahre
Frelwilligendienst kulturwelit

Teilnahmer*innen
gesamt
2009 -2024 o

Freiwillige
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e Teilnahmedaten Ausreise Gesamt Gesamt

PSS kulturweit- 2024 2009 - 2024

l. . Freiwilligendienst
-f : im Uberblick Teilnehmer*innen 348 6.332
2024
Programm
Outgoing 261 6.042
Incoming 87 290
»Ich bin unglaublich ,Die Momente, die ich
dankbar fiir diese erlebt habe, haben mich
Gelegenheit. Die drei stark gepridgt und
Monate waren eine werde ich fiir immer
absolut augendffnende, schitzen.”
engagierte und — Teilnehmer*in
spannende Erfahrung.” Outgoing
— Teilnehmer*in
Incoming
-
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2024 haben wir einen Blick auf die Vielfalt unserer Outgoing-Freiwilligen
geworfen. 165 Teilnehmer*innen haben unsere Online-Umfrage ausgefiillt und uns
damit wichtige Impulse fiir unser kontinuierliches Diversitdtsmonitoring gegeben.
Um die Vielfalt unserer Teilnehmer*innen zu erfassen, enthalten unsere Frage-
bdgen viel Raum fiir Selbstbezeichnungen, die fiir die Verdffentlichung zusammen-

gefasst wurden.

MaflBnahmen
fir mehr Vielfalt

% 77

Jede*r kann sich fir einen Freiwilligendienst mit kulturweit
bewerben. Ein paar Voraussetzungen muss man zwar
erflllen, aber es spielt keine Rolle, welchen Schulabschluss
Bewerber*innen haben, aus welcher Familie sie kommen,
welchem Geschlecht sie sich zugehdrig fuhlen, wen sie
lieben, ob sie eine Behinderung oder eine chronische Krank-
heit haben, woran sie glauben oder auch nicht glauben.

Im Gegenteil: Wir freuen uns Uber Teilnehmer*innen mit
ganz verschiedenen Hintergriinden und Erfahrungen! Fur
uns sind Unterschiede und Vielfalt wertvoll und berei-
chernd. Weil wir wollen, dass kulturweit ein Freiwilligen-
dienst fur alle ist, bauen wir Barrieren ab und unterstitzen
junge Menschen auf den Weg in den Freiwilligendienst—
sogar schon vor ihrer Bewerbung!

22 7%

der kulturweit-Freiwilligen
haben einen Migrationsbezug.

kein Migrationsbezug
Migrationsbezug

der Outgoing-Freiwilligen

besitzen keine Fachhochschul-
oder Hochschulreife.

Hochschulreife
keine Hochschulreife

78 %

der Outgoing-Freiwilligen
waren vor kulturweit noch nie
langer als drei Monate am Stiick
im Ausland.

langerer Auslandsaufenthalt
vor kulturweit

kein langerer Auslandsauf-
enthalt vor kulturweit

Vor und wihrend der Bewerbung

Auf den Seminaren

20 7%

Outgoing-Freiwilligen sind
aus Familien ohne
Hochschulerfahrung.

Freiwillige aus Familien mit
Hochschulerfahrung
(mindestens ein Elternteil)
Freiwillige aus Familien ohne
Hochschulerfahrung

Die Freiwilligen kommen aus
ganz Deutschland - ziemlich
passend zur Bevdlkerungs-
verteilung. Sachsen ist
besonders stark vertreten.

Unterschied zum Bundes-
durchschnitt in der Alters-
-7% gruppe 18 bis 26 Jahre
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e Bewerbungs-Mentoring: Ehemalige Freiwillige teilen ihre
Erfahrungen mit Interessierten und unterstiitzen sie bei
der Bewerbung.

e Community-Mentoring: Ehemalige Freiwillige, die selbst
LGBTQIA+, BIPoC sind oder eine Behinderung haben,
stehen Bewerber*innen mit Tipps und persoénlichen
Erfahrungen zur Seite.

e Individuelle Unterstltzung: Besondere persdnliche Be-
durfnisse oder Sorgen —zum Beispiel wegen mdglicher
Diskriminierung —nehmen wir ernst und berlcksichtigen
sie bei der Auswahl des Einsatzlandes.

B
B

97 7%

der kulturweit-Freiwilligen
identifizieren sich als nicht
heterosexuell.

heterosexuell
queer / anderes

e Verhaltenskodex und Seminarregeln: Damit sich alle
sicher fuhlen und respektvoll miteinander umgehen, gibt
es klare, verbindliche Regeln.

e Awareness-Team: Alle Freiwilligen sollen sich auf den
Seminaren wohlfiihlen und die Unterstiitzung bekommen,
die sie brauchen. Es gibt klare Ansprechpersonen vor Ort,
die bei Unsicherheiten und Konflikten zur Stelle sind.

o Austauschformate und Reflexionsrdume: Hier kénnen
Freiwilligen mit anderen Menschen ins Gesprach kommen,
die ahnliche Erfahrungen gemacht haben wie sie selbst.

@ Beratungsangebote: professionelle Unterstlitzung durch
psychologische Berater*innen

® Barrieren abbauen: Wir arbeiten daran, unsere Raume,
Kommunikation und Angebote so zu gestalten, dass alle
teilnehmen kénnen.

Wihrend des Freiwilligendienstes

der kulturweit-Freiwilligen haben
eine korperliche Beeintriachtigung
mit Schwerbehindertenausweis.

1,2%

I27% 0 25% s
% 2.

kulturweit

www.kulturweit.de/diversity

e Beratungsangebote und psychologische Erstberatung:
Wenn’s mal schwierig wird, ist Hilfe nur einen Anruf oder
eine Mail entfernt.

® Barrierearme Einsatzstellen: Gibt es bestimmte Anforde-
rungen an mégliche Einsatzstellen, finden wir gemein-
sam den passenden Ort.

e Community-Mentoring: Alumni, die selbst LGBTQIA+,
BIPoC sind oder mit einer Behinderung leben, stehen
Freiwilligen auch bei Fragen wahrend ihres Dienstes zur
Seite.

® Zusatzliche Finanzierung: Wer aufgrund einer korperli-
chen Behinderung oder chronischen Krankheit mehr
Unterstltzung braucht, zum Beispiel fur Hilfsmittel oder
den OPNV, kann bis zu 600 Euro pro Monat zusitzlich
erhalten.
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Schulnote fiir kulturweit

4,8

Gut gemacht! Die Freiwilligen
bewerten kulturweit durchschnittlich mit einer
Schulnote von 1,8.

Magazin 2024 -2025

Empfehlung und
weitere Teilnahme

der befragten Freiwilligen halten es fiir
(sehr) wahrscheinlich, dass sie kultur-
weit weiterempfehlen.

Qualitat des
Freiwilligendienstes

aller befragten Freiwilligen und
94 % der Einsatzstellen geben
eine positive Riickmeldung.

Aus Sicht der Freiwilligen

Aus Sicht der Einsatzstellen

@ hoch

© eher hoch
eher niedrig

@ niedrig
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"Quifd.de

Zertifizierung durch Quifd

kulturweit-Outgoing ist 2023 erneut mit dem Quifd-
Qualitatssiegel ausgezeichnet worden. Die Strukturen
und Prozesse des Freiwilligendienstes wurden von ex-
ternen und unabhdngigen Gutachter*innen Uberprift.
Neben dem Blick auf Dokumente sind Gesprache, auch
mit ehemaligen Freiwilligen, Teil der Zertifizierung.

Zu den zehn Hauptkriterien gehdren beispielsweise

ein strukturiertes Auswahlverfahren, eine umfassende
fachliche Anleitung oder die persodnliche Begleitung der
Freiwilligen wahrend ihrer Zeit im Ausland.

www.quifd.de

kulturweit

Transkulturelle Kompetenzen
erweitern

Die Teilnahme an kulturweit ist vor allem ein Lernprozess:
Wahrend ihres Einsatzes haben die Freiwilligen die Chance,
neue Perspektiven kennenzulernen, Herausforderungen

zu meistern und sich in einer unbekannten Umgebung
zurechtzufinden. Hierbei begegnen sie unterschiedlichen
Lebensweisen und Weltanschauungen. Die Freiwilligen
tauchen in eine neue Lebenswelt ein, die sie sowohl
fordert als auch bereichert. Diese Erfahrungen erweitern
ihren Blick fur globale Zusammenhinge. Das pddagogische
Begleitprogramm, das zu Beginn, wahrend und am Ende
des Dienstes stattfindet, unterstitzt die Reflexion der
Erlebnisse und férdert den Austausch mit anderen Freiwil-
ligen. Es hilft ihnen dabei, persénliche Verdnderungen
wahrzunehmen und neue Kompetenzen zu erkennen.

Durch die Teilnahme an kulturweit-Outgoing
konnte ich ...

Zustimmung der Freiwilligen in %

75 %

64 %

meine transkulturellen Kompetenzen erweitern.

kultur- und bildungspolitische Fragestellungen
kennenlernen.

eine weitere Sprache erlernen, bzw. vorhandene Sprach-
kenntnisse ausbauen.

fachliche Kenntnisse und Wissen im Bereich der deutschen
Auswartigen Kultur- und Bildungspolitik aufbauen.

eigene Netzwerke im Kultur- und Bildungsbereich knupfen.
mein Verstandnis von postkolonialen Perspektiven
(weiter-)entwickeln.

Auch die Ansprechpersonen der Einsatz-
stellen weltweit signalisieren weiterhin
Interesse:

der Befragten mochten (sehr) wahr-
scheinlich kulturweit-Einsatzstelle
bleiben.

Persoénliche Weiterentwicklung

Durch die Teilnahme an kulturweit-Outgoing...

Zustimmung der Freiwilligen in %

91 %

69 %

konnte ich meinen persénlichen Horizont erweitern.
bin ich selbststédndiger geworden.

bin ich mir meiner eigenen kulturellen Pragungen
bewusster geworden.

starken.

bin ich besser in der Lage, persdnliche und berufliche
Herausforderungen zu bewiéltigen.

konnte ich meine Fahigkeiten fir selbststindiges
Zeitmanagement verbessern.

konnte ich mein Vertrauen in meine eigenen Fahigkeiten

Mehr Daten, mehr Fakten

www.kulturweit.de/qualitat
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Daten der
Teilnehmer*innen und
Einsatzstellen

Frauen* aus Agypten, Jordanien,
Tunesien und Marokko sowie junge
Menschen aus Ghana, Kamerun,
Kenia, Madagaskar, Ruanda, Tansania
und Togo haben sich 2024 jeweils
drei Monate lang in

Organisationen und Einrichtungen
deutschlandweit fiir Bildung, Kultur,
Nachhaltigkeit und Sport engagiert.

Magazin 2024 -2025

Qualitat von kulturweit-Incoming

Aus Sicht der Teilnehmer*innen

Aus Sicht der Einsatzstellen

hoch

eher hoch
eher niedrig
niedrig
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Teilnahmewahrscheinlichkeit
Einsatzstelle

© sehr wahrscheinlich

© eher wahrscheinlich
eher unwahrscheinlich

® sehr unwahrscheinlich

Zukiinftiges Engagement

Der dreimonatige Freiwilligendienst bietet wertvolle Einblicke
in die Arbeit zivilgesellschaftlicher Organisationen in
Deutschland. Die Teilnehmer*innen finden AnknlUpfungspunkte
far ihr zuklnftiges Engagement. Nicht zuletzt bereichern die
Erlebnisse, das gewonnene Selbstvertrauen und die
persénliche Weiterentwicklung ihren Erfahrungsschatz. Aus
diesem kdnnen sie schdopfen, wenn sie nach ihrem
Freiwilligendienst neue Projekte ins Leben rufen oder Ideen in
die Tat umsetzen.

Ich méchte mich auch nach der kulturweit-Zeit
zivilgesellschaftlich engagieren.

trifft zu

o trifft eher zu
neutral

o trifft eher nicht zu

@ trifft nicht zu

Weiterempfehlung der
Teilnehmer*innen

wahrscheinlich

eher wahrscheinlich
eher unwahrscheinlich
unwahrscheinlich

kulturweit

Kompetenzen erweitern

Die Teilnehmer*innen stellen sich in Deutschland neuen beruf-
lichen und persdnlichen Herausforderungen und erweitern ihre
transkulturellen Kompetenzen. Sie arbeiten in einem neuen
Umfeld und entwickeln sich sowohl beruflich als auch
personlich weiter.

Durch die Teilnahme an kulturweit-Incoming
konnte ich ...

96 %

© meine transkulturellen Kompetenzen erweitern.
@ meine deutschen Sprachkenntnisse verbessern.
selbststandiger werden.
© meine eigene kulturelle Herkunft
bewusster wahrnehmen.
@ berufliche Kompetenzen erwerben
bzw. erweitern.
© mich mit Vorurteilen kritisch auseinandersetzen.

Kontakte kniipfen

kulturweit-Incoming 6ffnet den Raum fir Begegnungen—in
der Einsatzstelle und auBerhalb —und schafft Verbindungen
fur die Zukunft.

Durch die Teilnahme an kulturweit-Incoming
habe ich neue Kontakte zu deutschen Kul-
tur- und Bildungsorganisationen aufgebaut.

® 75% trifft zu
© 18 % trifft eher zu
7% neutral
® 0% trifft eher nicht zu
® 0% trifft nicht zu

Wahrscheinlichkeit mit Einsatzstelle
in Kontakt zu bleiben

® 66 % wahrscheinlich
© 29% eher wahrscheinlich

4 % eher unwahrscheinlich
® 1% unwahrscheinlich
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