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Bewerbungsformular 
Einrichtung eines neuen UNESCO-Lehrstuhls in Deutschland
	Bitte füllen Sie das Formular in deutscher Sprache (Gesamtlänge der Unterlage bis zu zehn Seiten) aus und legen Sie einen bis zu zwei Seiten langen tabellarischen Lebenslauf der Lehrstuhlinhaberin/des Lehrstuhlinhabers in deutscher Sprache bei; weitere Anhänge sind nicht erforderlich.
Bitte senden Sie das ausgefüllte und unterschriebene Formular bis zum 24. Mai 2026 als PDF-Dokument an die Deutsche UNESCO-Kommission, Frau Sharon Hodge, E-Mail: ccb@unesco.de, Cc: hodge@unesco.de.
Für Ihre Rückfragen steht Ihnen die Netzwerkkoordination der UNESCO-Lehrstühle in Deutschland unter der o.a. E-Mail-Adresse zur Verfügung.



I. Grundlegende Informationen 
	Titel des bestehenden Lehrstuhls
	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
	Hochschule bzw. sonstige Trägereinrichtung/Institutionelle Anbindung
	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
	Name der Lehrstuhlinhaberin/des Lehrstuhlinhabers, die/der auch Inhaberin/Inhaber 
des UNESCO-Lehrstuhls werden soll
	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
	Adresse des Lehrstuhls inkl. Telefonnummer und E-Mail
	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
	Vorschlag für den Titel (in deutscher und englischer Sprache) des geplanten UNESCO-Lehrstuhls 
	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


II. Erläuterungen zum Profil
1. Die Bewerbung als UNESCO-Lehrstuhl wird von einer Hochschuleinrichtung, die von den zuständigen nationalen oder lokalen Behörden anerkannt ist, eingereicht.  

☐Ja

☐Nein 

2. In welcher wissenschaftlichen Disziplin ist der vorgeschlagene UNESCO-Lehrstuhl zu verorten? 

	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


3. Beschreiben Sie bitte die Zielsetzung Ihres Vorhabens. Welche Zielsetzungen verfolgen Sie mit der Einrichtung eines UNESCO-Lehrstuhls? (max. 3.000 Zeichen)

	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


4. Sustainable Development Goals

a) Inwiefern ergänzen Sie das in Deutschland bereits bestehende Netzwerk der UNESCO-Lehrstühle im Hinblick auf die Sustainable Development Goals (SDGs) und die Ziele der UNESCO? (max. 3.000 Zeichen) 

	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


b) Bitte geben Sie an, mit welchen Sustainable Development Goals sich der Lehrstuhl vorrangig beschäftigt (max. 3) 

	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


5. Bitte illustrieren Sie die Exzellenz des Lehrstuhls (Antragsteller/in und Teammitglieder) in Forschung und Lehre anhand einer aussagekräftigen Auswahl von Publikationen, Lehrveranstaltungen und Mitgliedschaften. 

	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


6. Bitte beschreiben Sie, welche Vernetzungen mit Universitäten und ggf. anderen Einrichtungen im Globalen Süden bestehen und wie sich die Zusammenarbeit (auch Nord-Süd-Süd) konkret gestaltet. 

	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


7. Bestehen bereits Partnerschaften mit Arbeitseinheiten der UNESCO, anderen UNESCO-Lehrstühlen, UNITWIN-Netzwerken, UNESCO-Netzwerken, UNESCO-Zentren der Kategorie II oder sind diese in Planung? Falls ja, bitte führen Sie die Partnerschaften kurz auf und erläutern Sie knapp die Zusammenarbeit inkl. Zielsetzung. 

	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


8. Zielsetzung – konkrete Darstellung, was mit der Einrichtung eines UNESCO-Lehrstuhls erreicht werden soll.

	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


9. Konkrete Arbeitspläne des Lehrstuhls

a) für die nächsten vier Jahre verbindlich geplante nationale Aktivitäten

	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


b) für die nächsten vier Jahre verbindlich geplante internationale Aktivitäten

	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


10. Bitte stellen Sie die geplante bzw. zugesicherte Finanzierung für die im 4-Jahres-Plan vorgesehenen Aktivitäten dar:

a) Personalausstattung des Lehrstuhls: Aktuelle personelle Ausstattung des Lehrstuhls (Anzahl, Funktion und Finanzierung der Beschäftigten inkl. Sekretariat, wissenschaftlicher Beschäftigter, Doktoranden und Doktorandinnen und studentischer Hilfskräfte, technisches und weiteres Personal etc., ggf. summarisch nach Stellenart)
			
	IST-Personal

	Stelle
	Gehaltsgruppe
	Finanzierungsquelle
	Laufzeit

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



b) Personalausstattung des Lehrstuhls: Welche Änderungen in der Ausstattung für den Lehrstuhl sind bereits geplant und bewilligt?

	 Weiteres Personal

	Stelle
	Gehaltsgruppe
	Finanzierungsquelle
	Laufzeit

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



c) Sachausstattung des Lehrstuhls: Aktueller Stand

	Wichtige Sachausstattung (z.B. Labore, besonders ausgestattete Räume, Bibliotheken)

	Ausstattung
	Geschätzte Investitionssumme (€)
	Finanzierungsquelle
	Nutzungsdauer

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



d) Sachausstattung des Lehrstuhls: Welche Änderungen in der Ausstattung sind bereits geplant und bewilligt?

	Weitere Sachausstattung (z.B. Labore, besonders ausgestattete Räume, Bibliotheken)

	Ausstattung
	Geschätzte Investitionssumme (€)
	Finanzierungsquelle
	Nutzungsdauer

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



11. Für die Bewerbung bei der UNESCO ist es erforderlich, das Vorhaben des Lehrstuhls einzuordnen in die Mittelfriststrategie der UNESCO (2022-2029).

Bitte markieren Sie mindestens drei „Outcomes“, zu denen Ihr Vorhaben in den vier aufgeführten strategischen Zielen beitragen wird: 

Strategic Objective 1: Ensure quality equitable and inclusive education and promote lifelong learning opportunities for all, in order, inter alia, to reduce inequalities and promote learning and creative societies, particularly in the digital era

☐ Outcome 1: Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for all
☐ Outcome 2: Strengthen international coordination for the achievement of SDG 4 and develop the global education agenda based on research, foresight and innovation

Strategic Objective 2: Work towards sustainable societies and protecting the environment through the promotion of science, technology, innovation and the natural heritage

☐ Outcome 3: Enhance knowledge for climate action, biodiversity, water and ocean management, and disaster risk reduction
☐ Outcome 4: Advance international cooperation in science, technology and innovation

Strategic Objective 3: Build inclusive, just and peaceful societies by promoting freedom of expression, cultural diversity, education for global citizenship, and protecting the heritage

☐ Outcome 5: Enhance the protection and promotion of the diversity of heritage and cultural expressions
☐ Outcome 6: Promote freedom of expression and the right to information
☐ Outcome 7: Promote inclusion and combat discrimination, hate speech and stereotypes

Strategic Objective 4: Foster a technological environment in the service of humankind through the development and dissemination of knowledge and skills and the development of ethical standards

☐ Outcome 8: Foster knowledge sharing and skills development in the digital age
☐ Outcome 9: Develop ethical standards, norms and frameworks for action to meet the challenges of innovative technologies and digital transformation



_________________	_______________________________
Ort und Datum	Unterschrift 
	der Lehrstuhlinhaberin/des Lehrstuhlinhabers


Unterstützung der Hochschulleitung:

Hiermit bekunde ich als Rektorin/Rektor bzw. Präsidentin/Präsident der Hochschule, dass das skizzierte Vorhaben meine volle Unterstützung findet.


_________________________	________________________________
Ort und Datum	Unterschrift
	Rektorin/Rektor bzw. Präsidentin/Präsident
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