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’ , Talent kennt Kein
Geschlecht. Wir miissen
eine Welt schaffen,

in der Entscheidungs-
trdger*innen anerkennen,
dass Frauen - in ihrer
wunderbaren Vielfaltig-
Keit - in der Kultur
sichtbar sein wollen,

in der sie leben. ‘ ‘

CHIMAMANDA NGOZI ADICHIE
Schriftstellerin
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Eine
Gleichstellung
ist erreicht, wenn
die Geschlechter
in allen Bereichen
der Gesellschaft
dieselben Rechte
und Moglichkeiten
haben, einschlieB3lich
des Kultur- und
Kreativbereichs.

fordert Richtlinien und
MaBnahmen gur Unter-
stlitzung von Kinstlerinnen
sowie von Frauen, die
kulturelle Guter und
Dienstleistungen schaffen,
produgieren, verteilen

und auf sie gugreifen.

bietet einen Rahmen gur
Bewadltigung geschlechter-
spegifischer Heraus-
forderungen im Kultur-
und Kreativwirtschafts-
sektor durch integrierte
Richtlinien und Mal-
nahmen, die sich auf
nach Geschlechtern
aufgeschlusselten Daten
stutgen.




, ’ Die Perspektiven und Beitrdge von
Frauen miissen sich von den Randern

des kulturellen Lebens in das Zentrum

derjenigen Progesse bewegen, die Kultur
schaffen, interpretieren und formen. ‘ ‘

Farida Shaheed

Das globale Ziel 5 fiir nachhaltige Entwick- GENDER

lung der Vereinten Nationen (Sustainable
Development Goal, SDG) gielt darauf

ab ,Geschlechtergleichstellung [gu]
erreichen und alle Frauen und Méadchen

EQUALITY

gur Selbstbestimmung [gu] befdhigen”.

Durch die Verbesserung der Chancengleichheit fir alle
Geschlechter im Kultur- und Kreativwirtschaftssektor
(Untergiel 5.5) und durchsetgbare Rechtsvorschriften, die
die Gleichstellung der Geschlechter fordern (Untergiel 5.C),
tragt die 2005er Konvention gur Erreichung von SDG 5 bei.
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MONITORING

GESCHLECHTERGLEICHSTELLUNG
IM RAHMEN DER 2005er KONVENTION

Erwartetes

| Hauptindikatoren | war tet
rgebnis

Richtlinien und MaR3-
nahmen férdern

die Gleichstellung
der Geschlechter

im Kultur- und
Mediensektor.

Internationale
und nationale
Rechtsvor-
schriften in

.. Begugauf

</ Menschenrechte
und Grundfrei-

A heiten werden

Monitoringsysteme umgesetzt und

evaluieren den Grad
der Reprdsentation,
der Partigipation
von und des
Zugangs fiir Frauen
im Kultur- und
Medienbereich.

fordern die
Geschlechter-
gleichstellung
und kiinst-
lerische Freiheit.



Geschlechts- @
spegifische
Ungleichheiten

sind in kreativen
Yo Schliisselpositionen
unterreprasentiert

Filme von Regisseurinnen
in Europa

0 10 1O O 10

° sind nur in .

m - . G, ;1,9 Kulturelle Bildung

im Rultur oo (332) bestimmten Il und Ausbildung
Yooy kulturellen

bereich

Frauen

©

sind bei

Bereichen titig

arbeiten mit
oo hoherer Wahrschein-

lichkeit in Teilzeit

verdienen weniger
als Manner

Entscheidungs-
findungen in der
Minderheit

[z

Audiovisuelle und

[ﬂ\E interaktive Medien
(G 26% )

_@_ Frauen

(G 27,7% )

fiir jeden Dollar, den
7 5 mannliche Museums-
direktoren in Nord-

amerika verdienen

der Kultur-
o minister*innen
o sind Frauen

 S—

«Billboard's 2017
Power 100 List"*

\
O

15 Frauen

.

Biicher
und Presse

| 54

T Design
und kreative Dienstleistungen

(O 33%

g Manner

(G 17,5%

finanzielle Forderung fiir
Filme in Europa, bei denen
Frauen Regie fiihren
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* Jahrliches Ranking der US-amerikanischen Musikzeitschrift Billboard der 100 einflussreichsten Fiihrungskréfte /Akteur*innen in der Musikindustrie in den USA

Gleichstellung der Geschlechter in der Praxis

Fifty|Fifty by 20|20

Schweden setgzt sich fur Geschlechtergleich-
stellung in der Filmindustrie und in kreativen
Schlusselpositionen ein. Die Forderungen fur
Regisseur®innen, Drehbuchautor*innen und
Produgent®innen mussen jetgt gu gleichen
Teilen (50/50) an Mdnner und Frauen vergeben
werden. Seit 2016 ist Schweden das erste Land,
das bei der offentlichen Finangierung von Filmen
eine Geschlechterparitdt erreicht hat. Der Aktions-
plan ,Fur eine Gleichstellung der Geschlechter in
der Filmproduktion” trug ebenfalls dagu bei,
Stereotype abgubauen, die Sichtbarkeit von
Filmemacherinnen gu erhéhen sowie Fihrungs-
qualitdten und Karrierestrategien gu entwickeln.

Africa's new cultural leaders

Das Mentoringprogramm , African
Women Cultural Leadership befasst
sich mit der beruflichen Stagnation
von weiblichen Kulturschaffenden

und den vielfdltigen Barrieren, die
Frauen traditionell davon abhalten,
Fihrungspositionen im afrikanischen
Kulturbereich gu tbernehmen. Die
Mentees profitieren von individueller
Betreuung und Training in den Bereichen
Fundraising, Advocacy und Cultural
Entrepreneurship. Das Programm tragt
auBerdem gur Vernetzung von Frauen
im Kultursektor bei.

UNESCO | Sabrina Ho Initiative

Die UNESCO | Sabrina Ho Initiative

YOU ARE NEXT: EMPOWERING CREATIVE
WOMEN unterstitgt junge Kulturunter-
nehmerinnen in der digitalen Kreativwirt-
schaft, indem sie ihr kreatives Potential
fordert. Sie baut Méglichkeiten fur Frauen
aus, ihre digitalen und unternehmerischen
Fdhigkeiten gu stdrken. Die Initiative
unterstutzt auBerdem die Gestaltung von
politischen Richtlinien, Manahmen sowie
Strategien, die der Gleichstellung der
Geschlechter im digitalen Kreativbereich
gewidmet sind.



Um geschlechtsspegifische Unterschiede
im Kultur- und Kreativwirtschaftssektor
gu uberwinden, mussen Staaten:

* Kriterien fir Gleichstellung der
Geschlechter in 6ffentliche Kunst-

G.leichP:n Zugang gu forderprogramme integrieren
Finangierung und

Chancen sicherstellen

Gehaltstabellen und Tarife Gberprifen,
um gleiche Begahlung fiir gleiche Arbeit
zu gewdhrleisten

* Multistakeholder-Konsultationen
gur Forderung der Gleichstellung der

Eine Gender-Perspektive  Gegchlechter im Kultursektor organisieren
in alle Kulturpolitiken

und -maBnahmen
integrieren

* Gender-Prufungsverfahren und
Folgenabschdtgung von Kulturpolitik
und finangiellen und institutionellen
Ressourcen durchfiihren

Sammeln von nach Geschlechtern

aufgeschliisselten Daten gum Anteil von
Die Verﬂigbdrkeit Frauen Gls/in:

und Qualitdt von
nach Geschlechtern
aufgeschliisselten
Daten erhéhen

* eingeschriebene Studierende
in Kunst und Kultur

* Vermittlerinnen in Kunst und Kultur

* kreativen Schliisselfunktionen und
Entscheidungspositionen

* Empfdngerinnen wichtiger Ausgeichnungen
und Unterstltgungsmaglichkeiten

* Einflihrung von Fiihrungs-, Mentorship-
und Foérderprogrammen fiir Frauen in

Frauen als Kreativ-
Kultur und Kreativwirtschaft

schaffende und

Produgentinnen von * Organisation von Schulungen fir digitale
kulturellen Ausdrucks-  Rompetengen und Fertigkeiten fir Kiinst-
formen férdern lerinnen (einschlieBlich Gegenstrategien

zu sexueller Beldstigung im Internet)
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