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WeilRbuchprojekt 2009-2010

Zielsetzung, Arbeitsorganisation, Meilensteine, Zgolanung

Ausgangspunkt

Die Bundesweite Koalition Kulturelle Vielfalt veradalete am 20./21. Mai 2008 (Welttag Kulturelle
Vielfalt) in Berlin-Neukdlln die Erarbeitung ein&geil3buchs der Zivilgesellschaft mit Eckpunkten
zur Umsetzung des UNESCO-Ubereinkommens zu SchudzRérderung der Vielfalt Kultureller
Ausdrucksweisen (2005) durch Akteure und Partnenthaus Deutschland.

Die Erstfassung eines solchen WeiRbuchs soll imelder 2009 vorliegen, u.a. zur Ubermittlung an
den neu gewahlten Bundestag. Ein Wei3buch ist K@mmunikationsinstrument. Es bundelt
Expertenwissen in klarer einladender Sprache. Wieiftdr informieren, Gberzeugen und begeistern.

Fur dieUmsetzung des Ubereinkommens in und durch Deutschid bis 2011verstandigte sich die
bundesweite Koalition Kulturelle Vielfalt am 21. M2008 aufzwei Prinzipien':

* Gliederungsprinzip Akteure Es wurdensieben Akteure und Partneridentifiziert, die fir die
Umsetzung des Ubereinkommens in und durch Deutsdigalitische Verantwortung tragen und/oder
besondere Handlungsmoglichkeiten haben. Neben iemeEdeBundes(mehrere Ressorts) und der
Lander (einschliellich der Kommunen) sind did¢zarlamentarier (Bund, Land, Europa), die
organisierte Zivilgesellschaffu.a. Bundeskulturverbdnde), d&sfahrungsfeld Kulturelle Vielfalt
(Partner der nicht verbandlich organisierten Zedglischaft), der Bereich~orschung und
Wissenschafowie die breiter®ffentlichkeit(politische Bildung/Journalistennetzwerke).

e Gliederungsprinzip der finf Etappen des ,Lebensweljs zeitgendssischer kultureller
Ausdrucksformen an, namlich ,die vielfaltigen Artdes kinstlerischen Schaffens, der Herstellung,
der Verbreitung, des Vertrieb sowie des Genusses kudturellen Ausdrucksformen, unabhangig
davon, welche Mittel und Technologien verwendet deef’. Daraus lassen sich Aussagen zur
Qualitat von Vielfalt kultureller Ausdrucksformgewinnen. Mit Hilfe des ,Lebenswegs” kultureller
Ausdrucksformen kann man zudem Hinweise uUmdikatoren fur das Monitoring der Umsetzung
entwickeln. Dies ist wichtig, um kinftig periodisébststellen zu kénnen, welche Fortschritte beim
Erreichen der Zielsetzungen des Ubereinkommens gjgnsaerden.

Die bundesweite Koalition Kulturelle Vielfalt hiedtm 21. Mai 2008 die folgendeehn thematischen
Schwerpunktefest, zu deneEckpunkte zur Umsetzung des Ubereinkommens in Deuthland
erarbeitet werden. Die Kapitel des Weil3buerefalt Kultureller Ausdrucksweiseter
Zivilgesellschaft (Arbeitstitel) werden sich dardugiziehen.

! Deutsche UNESCO-Kommission als nationale Kontakesfiir das UNESCO-Ubereinkommen iiber den
Schutz und die Férderung der Vielfalt kulturellensirucksformen, Konzeption und Arbeitsplan 20071201
Version 3.0., Juli 2008, Vollfassung (10 S) urttp://www.unesco.de/2452.html?&L =0

2 So der Wortlaut von Artikel 4.1 des UNESCO-Ubekeimmens, Begriffsbestimmung Kulturelle Vielfalt
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1) Kommunen/Kulturelle Vielfalt und Vielfalt kultureller Ausdrucksweisen in der
Stadtoffentlichkeit

2) Audiovisuelle Medien, digitale Produktion und Vertrieb

3) Zukunft der Entwicklungspolitik , Governance, Demokratie und nachhaltige Entwiaklun

4) Volkerrecht und Welthandelsorganisation

5) Handlungsbedarfe in der Kulturpolitik im weiteren Sinne (,Wirtschaftspolitik fur Kultur*
Investition in Vielfalt kultureller AusdrucksformehStarkung - Gefahrdungen offentlicher
kultureller Infrastruktur / Gesetzgeberische undfaggulatorische Notwendigkeiten

6) (Kulturelle)Bildung fur kulturelle Vielfalt

7) Capacity Building fur Kulturpolitik, Entwicklung vorausschauendeaRlingskompetenz zur
Forderung kultureller Vielfalt

8) Beitrag demunabhangigen Kreativwirtschaft zur Vielfalt kultureller Ausdrucksformen

9) Strategien zur aktiven Nutzung bestehender europather und internationaler
Kooperationen und Fachnetzezur Weiterentwicklung von Koalitionen Kulturell&fielfalt
v.a. in Mittel- und Osteuropa, Skandinavien, Studparsowie international, als Beitrag zur
Entwicklung der europaischen Kompetenz (u.a. imbv¥ed mit der European Alliance of
Coalitions for Cultural Diversity)

10) Methoden zum kulturpolitischen Monitoring der Umsetzungspraxis, CultureWATCH,
Entwicklung von Indikatoren und qualitativen Dat&allstudien

Im August 2008 erklarten sich vierzig Mitglieder Mitarbeit in diesen zehn Themengruppen fir den
Zeitraum 2008-2011 bereit (insgesamt funfzig Nemam siehe Liste im Anhang). Im Dezember
2008 hat der Vorstand der Deutschen UNESCO-Komansden Fachausschuss Kultur sowie einen
Beirat zur Kontaktstelle Vielfalt Kultureller Ausgtksformen unter Vorsitz von Prof. Dr. Hartwig

Liadtke in neuer Zusammensetzung berufen, der wa.WeilRbuchprozess begleiten wird (siehe
Mitgliederliste).

Ein Weil3buch ist ein Kommunikationsinstrument

-White Papers werden zunehmend als Kommunikationd-Werbeinstrument eingesetzt. Hinite
Paperist ein Dokument, das in einer flissigen SpradireedVarketingballast hochspezifische
Themen behandelt: als (Fall-)Studie, Anwenderbesicing, Analyse oder Marktforschung.

Das eingegrenzte Thema wird auf bis zu 15 Seitbarmelt, lAngere Dokumente sind eher selten.
Von konventionellen Werbeformaten unterscheidehWibite Papersicht nur durch ihren Umfang,
sondern auch durch ihren konkreten Nutzwert. DeeLéendtigt in einer bestimmten Situation eine
Problemlésung. Diese Erwartungshaltung sollte/émte Papeerfillen.”
[Quellehttp://de.wikipedia.org/wiki/Weissbuchdort auch weitere lesenswerte Hinweise!]

Ziele, Fragestellungen, Seitenumfang

Konkret bedeutet dies, dass die beteiligten Experté Hilfe des Weil3buchgielfalt Kultureller
Ausdrucksweisen — Umsetzung in und durch Aktewtd’antiner aus Deutschlaralissagekraftige
Analysen und Eckpunkte vorlegen, wie sie die imfdiskommen skizzierte Vielfalt kultureller
Ausdrucksformen hierzulande einschéatzen und geeiicht

Welcher Stand ist erreicht? In welchem Mal3e isiikfalt kultureller Ausdrucksweisen bereits
gewahrleistet? Welche MafRnahmen sind beizubehaitewerbessern / zu verstarken? Welche sind
moglicherweise neu zu ergreifen, um diese vietjahi Arten des kiinstlerischen Schaffens zu
schitzen sowie zu férdern? Wo wird Handlungsbedarfwelchen Akteuren und Partnern gesehen?
Welche Aktivitdten werden insbesondere auch seden&ulturverbdnde sowie seitens der nicht



verbandlich organisierten Zivilgesellschaft initti’e Analoges gilt auch fur die Formen und
Maflinahmen der européischen und internationalemaiusaarbeit Deutschlands.

Bei einer Gesamtlange von bis zu ca. 15 Seiterzahd verabredeten Themenclustern bedeutet dies
pro Themenbereich bis zu zwei Seiten klaren undzélogenden Text, gerne auch mit
aussagekraftigen Infographiken, wo dies sinnvaliNeben den fachlichen Aspekten sind auch
weitere Vorschlage willkommen, wie nach Fertigsiedi Ende 2009 im Jahr 2010 mit dem Produkt
WeilRbuch gearbeitet und kommuniziert werden kanig(ithe Adressaten, Promotoren, Partner).

Ausgangsmaterialien

e Alle Eckpunkte zur Umsetzung in diesen Themenctastaiissen neben den einschlagigen
Artikeln des UNESCO-Ubereinkommens zu Schutz und Férderung der Vielfalt Kultureller
Ausdrucksweisen (2005) die ersten neun Entwurfedfér Operational Guidelines bertcksichtigen,
soweit inhaltlich relevant. Die Zweite Vertragsséakonferenz tagt vom 15.-18. Juni 2009. Sie wird
die Entwurfe beraten und verabschieden. Im Wortlatérhttp://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-
URL_ID=38216&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.htm{Stand April 2009)

e Dariiber hinaus kdénnen und sollten sonstige wichEgéwvicklungen im VN-System, auf EU-,
Europarats- und OECD-Ebene sowie interessanteatinin einzelner Vertragsstaaten, regionaler
Organisationen sowie der Zivilgesellschaft beriahtgt werden;

« FUr die empirische Ausgangslage in Deutschland diadextensiven Analysen, Materialien und
Gutachten sowie der 600-Seiten starke Bericht aejuBtekommission des Deutschen Bundestages
Kultur in Deutschland (Dezember 200 Druckfassung 2008}ie entscheidende Bezugsgrolie.

« Fallsweise liegen zu Einzelthemen bereits weitediile Aktualisierungen sowie kritische
Reflexionen vor, wie z.B. das Forschungsgutachtealtukvirtschaft der Bundesregierung,
veroffentlicht im Februar 2009.

» Akteure und Partner:

Alle Analysen und Eckpunkte zur Umsetzung des Ubkoenmens in diesen Themenclustern sollen
so konkret wie mdglich Angaben dazu machen wel@hnesteben oben genannten Akteure und
Partnerhier bereits besonders zielfihrend aktiv sind uodetr besonders (auf)gefordert sind, tatig zu
werden. Die Experten sollen moglichst genau fditste was wer in welchem Zeitraum, mit welchen
Ressourcen und welchen erwarteten Ergebnissenlienweise tun (oder lassen) kann und soll(te).

Zeitplanung
15.11.200%F rstfassung Weil3buch (elektronisch) verfugbar, Kiagsung anschlie3end

Meilensteine 2009

bis 11.05. 2009ede Themengruppe identifiziert ein@precher / Sprecherinsowie eine
Stellvertretung und tbermittelt der DUK die Namen

19./20.05. 2009 Siebte Konsultation Koalition Kulttelle Vielfalt, Dusseldorf / Goethe Museum

mit erstem Brainstorming zu vier Schwerpunkten@ers zehn Themenclustern. Die vier
Arbeitsgruppen werden parallel tagen und sollendem Sprecher / der Sprecherin (ggfs.
Stellvertretung) des Themenclusters moderiert werDé& Moderatoren halten die fir ihre Arbeit in



den Themengruppen wichtigen Ergebnisse fest [ufitetsszon den Studenten des CIAM Programms,
die als Protokollanten zur Verfligung stehen]

bis 09 .09. 200$ede Themengruppe finalisiert ihr@extbeitrag

bis 20.09.200M0oglichkeit zur wechselseitiggtommentierung und Rickmeldung an Sprecher
[DUK bietet an am 10.09. alle Papiere an alle Ebgreru Ubermitteln]

bis 30.09. 2009’ hemengruppen arbeiten ggfs. Kommentare dimdfassung Textbaustein

[DUK Ubermittelt alle Textbausteine = Rohfassungi®teich zur schriftichen Kommentierung an
den Beirat zur Kontaktstelle Vielfalt Kulturelleruadrucksformen sowie zK an alle Experten]

03.11.2009 10-14 Uhr AbschlieRende Arbeitssitzungles Beirats zur Kontaktstelle Vielfalt
Kultureller Ausdrucksformemum Weissbuchprojekt (Bonn, Sitzungssaal der DUK)nd des
Fachausschusses Kultur gemeinsam mit den Spreokertifer Themengruppen

Ziele: kollegialer Review der Texte / Koh&renz und StrmgéQualitatssicherung - Textfinalisierung
Beratung und Verabschiedung der Kommunikationsgiat/ Arbeit mit dem Weil3buch 2009 / 2010

Dezember 2009 online VeroffentlichungUbermittiung an den neu konstituierten Bundestag, d
Ressort der Bundesregierung, Lander und Kommuneiesanschlagige Verbande, Stiftungen und
Organisationen

Arbeitsmethoden
Die Themengruppen organisieren ihre Arbeitsforrhsel

Bewahrt hat sich neben der Ublichen elektronis¢t@nmunikation im Bedarfsfall die Verabredung
von Telefonkonferenz (u.a. Uber SKYPE/Internettléd kostenfrei moglich).

Fur die gemeinsame Arbeitssitzung in der 44. KWrlginim Bedarfsfall Reisekosten tibernommen
werden (fur Sprecher/in).

Ansprechpartner in der Deutschen UNESCO-Kommission
Christine M. Merkelmerkel@unesco.gddel. 0228-60497-18
Anna Steinkampsteinkamp@unesco.d€el 0228-60497-25
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